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Nr. inreg. 1074/15.09.2026

LICEUL TEORETIC ,,SPECTRUM” PLOIESTI, denumita in continuare Angajatorul,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice;

In concordanta cu dispozitiile legale in vigoare:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023;

- O.M.E. nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

- Legea nr. 53/2003 Codul Muncii actualizat;

- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea legii 53/2003;

- Legea nr. 20/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.35/2007 privind Cresterea
sigurantei in unitatile de invatdmant;

- ANEXA la OMECT nr. 1409/29.06.2007 privind reducerea fenomenului de violenta in
unitatile de Tnvatdmant preuniversitar;

- 0.M.E. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutul elevului;

- Legea 319/2006 privind securitatea §i sdnatatea in munca, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- Legea nr. 154 din 18 iunie 2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati;
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- H.G. nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea metodologiei privind prevenirea si
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combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

- OUG nr. 137 din 31 august 2000 republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

- LEGEA DIALOGULUI SOCIAL NR. 367/19.12.2022;

- Ordonanta de urgenta nr. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea concediului paternal nr 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 117 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea legii concediului
paternal nr. 210/1999;

- OUG nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor;

- OUG nr. 164 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si completarea OUG nr. 11/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

- Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector-invatdimant preuniversitar, nr.

1104/09.07.2025.

Emite urmatorul:
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REGULAMENT INTERN

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmatoarele intelesuri:
Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;
CCM - contractul colectiv de munca la nivel national;
CIM - contractul individual de munca incheiat intre societate si un salariat;
Concediul de Tngrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
Concediul de maternitate este acordat femeilor gravide si/sau lauze si insumeaza 126 de zile
calendaristice, fiind format din: concediu de sarcina (concediu prenatal), care se poate acorda pe o
perioada de 63 de zile Tnainte de nastere si concediu de lduzie (concediu postnatal), care se poate
acorda pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.
Concediu paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie, cu durata totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;
Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele gravide, care nu sunt in
concediu de maternitate, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului;
Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama societdfii si care asigurd coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;
Conducerea societatii — este alcatuitd din manager si director numiti prin decizie de cétre Consiliul
de Administratie al SC Lumina Institutii de Invatimant SA;
Consimtamant — al persoanei vizate inseamnad orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate, a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie

sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;
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Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizicd, identificata sau

identificabild (,,persoana vizata”); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia
(céruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte tertd. Cu
toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respectd normele
aplicabile Tn materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);
Discriminare directa — situatia 1n care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decat este, a fost sau ar fi tratatad altd persoana intr-o situatie comparabil;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja 1n special persoanele de un anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozifie, acest criteriu sau aceastd practica este justificatd obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare i necesare;
Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirectd,
hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o alta persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazatd pe doua sau mai multe criterii de

discriminare;
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Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de
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catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala al
acestora;

Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologicd — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologicd a unei persoane;

Incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securititii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Tngrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

Locul de munca — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii, corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egala — activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de mdsura, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care,
singur sau Tmpreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter

personal;
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Parte terta — inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism, altul

https://spectr iesti.ro/

decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date
Cu caracter personal;

Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;
Personalul — personalul de conducere si personalul de executie impreuna;

Politicile si procedurile interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor de
Societate in viitor; toate politicile si procedurile interne vor fi afisate / comunicate pentru
informarea salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru salariati din momentul in care au
fost comunicate / afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — Thseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii — este protectia sanatatii si/sau securitdfii salariatelor gravide si/sau mame la
locul de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezd General Data Protection
Regulation);

Salariat - inseamna orice persoand care intra in raporturi de munca cu societatea, indiferent de
functia sau postul sau;

Salariata gravida — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de
graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul

specialist care sa 1i ateste aceastd stare;
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Salariata care a niascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
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de lauzie si solicita angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de sase luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat

al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Societate — Angajatorul, respectiv LICEUL TEORETIC ,,SPECTRUM”, MUN. PLOIESTI.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament Intern (R.I.) concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii In unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(2) Dispozitiile prezentului regulament intern se aplicd in concordantd cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si
celor care lucreaza in cadrul unitdtii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sd respecte, pe langd disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde 1si desfasoara activitatea pe timpul
detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de muncd, avand in vedere contractul
colectiv de munca la nivel national.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
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(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
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sau limitarea acestor drepturi este nula.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca la nivel national.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern (R.1.) este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul unitatii.

(3) Managerul, directorul sau responsabilul din cadrul departamentului de Resurse Umane va aduce
la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si va pune la
dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii §i consultarii, exemplare din Regulamentul
Intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate n termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) In incinta unitatii scolare sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica,
psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar $i nedidactic. Personalul unitatii de
invatamant nu poate angaja efectuarea de lucrari sau prestari de servicii in folosul altei societati fata
de care are activitate concurentiald si nu poate divulga date sau informatii cu privire la activitatea
unitatii de invatamant.

(7) Regulamentul intern isi produce efectele in incinta unitatii scolare si in spatiile anexe fata de
salariati din momentul ludrii la cunostintd de catre acestia, dovedita prin semnarea contractului de
munca la angajare si prin semnatura din ANEXA 1 — TABEL, necesara atunci cand Regulamentul

intern se modifica ulterior angajarii.
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CAPITOLUL 11

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului LICEULUI TEORETIC ,,SPECTRUM” , MUN. PLOIESTI se face
in conformitate cu dispozitiile legii nr. 53/2003 — Codul Muncii si ale actelor normative in
vigoare. Inainte cu cel putin 48 de ore de incheierea oricdrui contract de munca, viitorii salariati
sunt obligati sa aduca urmatoarele documente la departamentul de resurse umane:

a) Carte de identitate original + copie color; in cazul cartii de identitate electronice trebuie
adus si certificatul privind domiciliul si resedinta inregistrate in Registrul National de Evidenta a
Persoanelor

b) Certificat de nastere original + copie color;

c) Certificat de casatorie (dacd e cazul) original + copie color;

d) Adeverintd medicald de la medicul de familie cu o data anterioard inceperii activitatii,
Contractul de munca nu se va incheia pana cand nu este adusa adeverinta;

e) Acte de studii in original si copii color (diplomd bac + foaie matricola, diploma
licenta/master + foaie matricola, modul psihopedagogic + foaie matricold si orice alte documente
care atesta pregatirea profesionala - grade didactice etc.);

f) Cazier judiciar (de la politie);

g) Certificat de integritate comportamentala (de la politie);

h) Declaratie referitoare la persoanele aflate in intretinere + documentele necesare (daca e
cazul);

1) Declaratie referitoare la functia de baza (sau adeverintd din care sa reiasd unitatea in care
salariatul are functia de baza);

j) Curriculum Vitae;

k) Acte doveditoare din care sa reiasa clar vechimea In munca si invatamant (extras Revisal
+ adeverinte / carte de muncad); Fard aceste documente, unitatea de invatamdnt nu va putea elibera
adeverinte de vechime, decat cu vechimea din unitatea de invatamant.

1) Adeverinta de la fostul angajator privind veniturile din ultimele sase luni si zilele de

concediu medical;
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Art. 6. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale

de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa fsi
desfasoare activitatea in locuri de munaa diferite, precum si daca deplasarea intre acestea
este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare
st de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul, modalitatile
de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice
calificate insotite de marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificata
si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
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avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii

profesionale a acestuia, dupa caz.
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia

de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le Inscrie in contract sau sa le modifice.
(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de munca impune Tincheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 7. (1) Pentru personalul didactic titular (cu numire), contractul individual de munca se incheie
pe perioada nedeterminata.
(2) n situatiile si conditiile previazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioada determinata.
(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii.
(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/ catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinata, respectiv 01 septembrie- 31 august a fiecarui an scolar sau pand la incadrarea unui
cadru didactic calificat.
(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/ catedrei, se incheie contracte individuale de muncd pe perioada
determinatd, respectiv septembrie - tunie, corespunzator structurii anului scolar, sau pana la venirea
unui cadru didactic calificat.
Art. 8. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului
si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urméatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

11
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(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii 1n altd localitate se stabilesc
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 9. (1) Suspendarea contractului individual de muncad poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 10. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru

urmatoarele motive:
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a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
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inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii,
d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunicad salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.
Art. 11. (1) In cazul incetarii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncd inceteazi la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.
Art. 12. Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III, cu drept
de a presta activitate In invatdméant maxim jumatate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada invaliditatii.
Art. 13. Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv
gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constata

redobandirea capacitdtii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/
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postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a
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deciziei prin care se constata pierderea definitiva a capacitatii de munca.

SEMNATURA ELECTRONICA iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
Art. 14. (1) Odata cu intrarea in vigoare la data de 06.05.2021 a Ordonantei de Urgenta nr.36/2021,

publicata in Monitorul Oficial nr.474, este permisa semnarea electronica a tuturor documentelor din
sfera relatiilor de munca. Potrivit actului normativ, angajatorul si salariatul pot opta sa foloseasca, la
incheierea contractului individual de munca, a actelor aditionale la acesta, la intocmirea tuturor
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractului
individual de muncéd, pe parcursul executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de
muncd, semnatura electronica avansatad sau semnatura electronica calificatd, insotitd de marca
temporald electronica sau marca temporald electronica calificata si sigiliul electronic calificat al
angajatorului in conditiile stabilite prin regulamentul intern i/ sau contractul colectiv de munca
aplicabil.

(2) O precizare importanta este ca, pentru orice document pentru care Codul Muncii stabileste ca
forma scrisd este obligatorie, se considerd cerintd indeplinitd daca documentul este intocmit in
forma electronica semnat cu semnatura electronica avansata sau calificatd. Aceste documente se
arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/ 1996.

(3) Totodata, angajatorul poate utiliza semnatura electronica avansata sau calificatd la intocmirea
institutiile publice.

(4) Desi angajatorul poate suporta costurile aferente folosirii semnaturii electronice, salariatul nu
poate fi obligat sd foloseascd semndtura electronicd avansata sau calificatd. De subliniat, partile
trebuie sd foloseasca acelasi tip de semndtura (fie semnatura de olografa, adicd de manad, fie cea
electronica avansata, fie cea electronica calificatd) la toate documentele Tncheiate. De asemenea, in
electronic sau pe suport hartie in functie de modalitatea aleasad de catre angajator, stabilitd prin

regulamentul intern.
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CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
iN CADRUL UNITATII (Legea 319/2006)

Art. 15. (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii §i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatafii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, Tn mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art. 16. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicad a angajatilor sai in domeniul securitdtii i sanatatii

1n munca.
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a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;,

¢) in cazul salariatilor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de sase luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(4) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.
Art. 17. In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui comisia de securitate si sanatate Tn munca, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 18. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare. De asemenea, va pune la dispozitia

angajatilor echipamente de lucru si protectie, materiale sanitare, de igiena, curatenie si de protectie.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 19. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori Iinlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat

cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
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Art. 20. (1) Orice salariat care presteazi o muncad beneficiaza de conditii de munca adecvate
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activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
Art. 21. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitdfile de sex
sunt determinante.
Art. 22. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care

afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexuala,
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avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduita si raspund 1n conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata sa fie
sanctionati disciplinar.

Art. 23. (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire, va conduce investigatia
in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de harfuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si Tmpotriva oricdarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obfine satisfactii de naturd sexuald, de
catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la
locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 24. (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncad in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a

regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa Incurajeze respectarea demnitatii
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fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea

celor prevazute de lege.

CAPITOLUL V
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 25. (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 26. Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art. 27. Evaluarile se efectuecaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 28. (1) Angajatorii sunt obligati ca, In termen de 5 zile lucriatoare de la data intocmirii
raportului, sa Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, dupa
caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are
obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
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Art. 29. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
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o salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta are
obligatia sa nstiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carui raza isi desfasoara activitatea.

Art. 30. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfagurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 31. In cazul in care o salariatad desfisoara la locul de munci o activitate care prezinti riscuri
pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptarii, angajatorul este
obligat sa 1i modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 32. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 33. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare, pana la Implinirea varstei de un an a copilului. Tn
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(5) Tn cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii inciperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 34. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale In limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata

normald de muncd din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
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patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
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fondul de salarii al angajatorului.
(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au Tnvoit.
Art. 35. (1) Salariatele Tncepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este
unic(d) la nivelul unitatii.
(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate in munca, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata,
precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.
(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 36. (1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca sau de serviciu 1n
cazul:
a) salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive economice
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta

judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.
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(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.
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Art. 37. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
acestei decizii in scris catre salariata, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 38. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitdtii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza anual, n unitatile in care

functioneaza, informari privind prevederile OUG. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 39. Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, respectiv— riscurile specifice postului; locul de munca sau, in lipsa
unui loc de munca fix posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri; sediul angajatorului;
functia/ocupatia conform specificatier Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau a altor acte
normative, fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile de evaluare a activitatii
profesionale a salariatului aplicabile la nivelul unitatii; durata contractului individual de munca;
durata muncii; contractul colectiv de munca aplicabil care reglementeaza conditiille de munca;
durata perioadei de proba; data la care contractul individual de munca urmeaza sa isi produca
efectele; natura contractului individual de munca; durata concediului anual de odihna; conditiile de
acordare a preavizului si duratei acestuia; salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului;

data platii salariului; durata normald a muncii; programele individualizate de munca si de lucru, s.a.;
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b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din C.C.M. aplicabil si din

contractele individuale de munca;

c) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

f) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil

1) sa plateasca drepturile salariale Tnaintea oricaror alte obligatii banesti;

J) s respecte principiul nediscrimindrii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

k) sd previna si sa sanctioneze, conform prevederilor legale, orice forma de discriminare;

1) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit prevederilor legale, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

m) sd garanteze aplicarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevederile legale, contractului colectiv de munca;

n) sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;

0) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre salariati, femei si barbati, In cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

p) sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati; (Legea 202/2022 - art.8 lit.c) privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei

q) sa respecte prevederile legale stabilite de prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce

priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca;
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r) sd respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,

stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator;

s) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

s) sd ia orice masuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca, inclusiv prin sanctionarea disciplinara a salariatilor care savarsesc acte sau fapte de
hértuire morala la locul de munca (art. 2 alin. 5 din Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si
sanctiunea tuturor formelor de discriminare);

t) sd intocmeascd documente interne care sa contind reglementari detaliate obligatorii
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

t) sa realizeze informarea prealabila obligatorie, completa si in mod explicit a angajatilor cu
privire la utilizarea sistemelor de monitorizare prin mijloace de comunicatii electronice si/sau prin
mijloace de supraveghere video la locul de munca.

Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Art. 40. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme;

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din straindtate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 41. Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala:

(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupa
cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca organizatia are sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajator.
(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu

sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea formulata de
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salariat, Tn termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv
daca va suporta 1n totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
(3) Planurile de formare profesionala:

(a) Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(b) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(c) Salariatii au dreptul sd fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.
(4) Procedura de aprobare a planului de formare profesionala trebuie sa confina:

a) in ce perioada a anului se realizeaza planul de formare profesionala,

b) durata de realizare,

¢) cine participa la realizarea planului,

d) modul de consultare a sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,

¢) modul de avizare si aprobare,

f) modalitatile de informare a salariatilor cu privire la continutul acestuia;

g) cine este responsabil in cadrul organizatiei cu controlul, respectiv modul de verificare.

SECTIUNEA A 1I-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 42. (1) Salariatii LICEULUI TEORETIC ,,SPECTRUM” MUN. PLOIESTI au, in principal,
urmatoarele obligatii privind:

a) realizarea normei de munca sau, dupa caz, indeplinirea atributiilor ce le revin conform
fisei postului, precum si a altor sarcini dispuse de conducerea unitdtii de invatamant, in legatura cu
postul;

b) respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in regulamentul de organizare si

functionare, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
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c) fidelitatea fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu, respectarea secretului de
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serviciu si reprezentarea unitatii de invatdmant in mod corespunzator, sub toate aspectele cu ocazia
deplasarilor sau detasarilor in interes de serviciu;

d) pastrarea discretiei asupra problemelor interne, evitand aprecierile si interpretarile
tendentioase (in unitate si in afara acesteia), care ar putea aduce atingere imaginii si prestigiului
unitatii de Invatdmant; personalul poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul sau
imaginea institutiei;

e) respectarea masurilor de securitate §i sanatate a muncii in unitate;

f) respectarea programului de lucru;

g) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau
la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

h) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

1) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

J) respectarea regulilor de acces in perimetrul unitatii de invatamant si posedarea legitimatiei
de serviciu in stare de valabilitate, daca este cazul;

k) anuntarea la biroul resurse umane orice modificari privind situatia personald a salariatului
(starea civila, adresa, numarul membrilor de familie etc.), in cel mult cinci zile calendaristice de la
data producerii acestora, pentru a fi inregistrate la termen in registrul electronic de evidentd a
salariatilor §i in dosarul personal; unitatea de invatamant nu va purta nicio raspundere pentru
consecintele nerespectdrii acestei obligatii.

1) salariatii au obligatia de a aduce la cunostintd biroului resurse umane, in cel mai scurt
timp — cel mult 48 de ore — orice schimbari intervenite in circumstantele individuale, care ar putea
influenta capacitatea de a efectua o anumitd muncd, cum ar fi, fard a se limita Insd la acestea:

- procesele pe rol care ar putea afecta imaginea unitatii de invatdmant;

- boli sau alte schimbari in starea sanatatii etc.
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Necomunicarea acestor schimbari in termenul prevazut anterior constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazd in functie de gravitatea situatiei generate, putdnd atrage desfacerea disciplinara a

contractului individual de munca.

m) anuntarea conducerii unitatii de invatamant din prima zi de incapacitate de munca cu privire
la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boald/concediu medical, situatii fortuite etc.);

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre angajator;

0) realizarea controlului anual de medicina muncii, pus la dispozitie de catre angajator la
fiecare inceput de an scolar, la o datd stabilitd §i anuntatd in prealabil, iar in cazul in care nu
participa, sa prezinte documentele care sa ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul
de Tnvatamant eliberate de catre o institutie avizatd. Neprezentarea acestor documente, atrage dupa
sine suspendarea contractului de munca.

p) completarea zilnicd a condicii de prezentd, aceasta evidenta fiind obligatorie pentru
intocmirea corectd a statului de salarii, pentru calculul drepturilor banesti cuvenite salariatilor.

q) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
Art. 43. Pe langa obligatiile mentionate la art.42, personalul didactic mai are si urmatoarele
obligatii:

a) sa se prezinte la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald. Intarzierile repetate la
orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare;

b) sa consemneze in catalogul electronic la fiecare ora absentele elevilor si notele acestora si
sd comunice elevilor si sa consemneze in carnetul de elev notele acordate;

C) sa verifice la prima ora tinuta elevilor;

d) sa prezinte conducerii liceului in maximum 30 zile lucratoare de la inceperea anului
scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie,
avizate de responsabilul comisiei metodice si de responsabilul de curriculum si inregistrare la
secretariat;

e) sa paraseasca Ultimul sala de clasa la ultima ora de curs;

f) sd participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii diriginti, de
invatatori sau de conducerea liceului;

g) sa participe la sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului profesoral al clasei, iar

daca acest lucru nu este posibil sa se informeze asupra celor discutate;
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1) sd efectueza serviciul pe scoald; acesta este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si
reprezintd un indicator important In evaluarea activitatii, refuzul exercitdrii serviciului pe scoala
fiind abatere disciplinara;

j) sa organizeze, in unitatea de invatamant, pregatirea suplimentarda a elevilor pentru
examenele de Evaluare Nationald/Bacalaureat si pentru participarea la concursuri si olimpiade
scolare a elevilor de performanta si sa participe la activitatea de supraveghere sau corectare, atunci
cand sunt solicitati;

K) sa organizeze la solicitarea directorului, ore de recuperare individuala sau pe grupuri mici
si omogene pentru elevii cu dificultati la Invatatura;

I) sa verifice periodic temele elevilor, asigurand evaluarea ritmicd, cu numarul de note
corespunzator normelor de evaluare curentd, comunicand elevilor si justificAnd notele acordate pe
baza baremelor de corectare, Thainte de consemnarea acestora in catalog;

m) sa completeze corect si la timp documentele scolare (cataloage, carnete de elev etc.),
toate situatiile statistice solicitate si trebuie sa completeze de fiecare data cand este necesar, note si
observatii legate de comportamentul elevilor, in catalogul electronic al unititii de invatdmant,
Educare; de asemenea, trebuie sa completeze raportul anual, cu observatiile legate de parcursul si
evolutia elevilor pe durata anului scolar.

n) sa contribuie la realizarea obiectivelor unitatii de invatamant si sa se integreze in
activitatea curentd a acesteia (elaborarea de propuneri, analize §i rapoarte statistice pentru
programul managerial al unitatii de invatamant, asigurarea scolarizarii, indeplinirea de calitate a
serviciului pe scoala etc.);

0) sa justifice rezultatul evaluarii scrise, daca elevul sau parintele/sustinatorul legal solicita
verbal acest lucru in termen de maximum 5 zile de la comunicarea acestuia; in situatia in care
argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul, parintele sau
sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invafamant reevaluarea lucrarii
scrise;

p) sa-si aleagd un interval orar destinat consultatiilor cu parintii, pe care sa-I comunice

directorului;
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q) cadrele didactice care coordoneaza activitatea cluburilor trebuie sa-fi intocmeasca
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personal lista de prezentd a elevilor si sa le indice elevilor spatiile amenajate unde se vor desfasura
activitatile respective;
Art. 44, Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

a) controleaza accesul elevilor in unitatea de invatamant la Inceputul programului i pe
parcursul acestuia;

b) verifica tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva;

c) asigurd securitatea elevilor pe durata pauzelor;

e) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din cancelarie;

h) verifica ordinea si disciplina in pauze;

1) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza conducerea unitatii de
invatamant;

1) neindeplinirea atributiilor de profesor de serviciu duce la emiterea notei de serviciu;
Art. 45. (1) Functiile didactice auxiliare din cadrul LICEULUI TEORETIC ,,SPECTRUM” sunt
urmatoarele: secretar, contabil, economist.
(2) Pe langa obligatiile mentionate la art.42, personalul didactic auxiliar mai are in vedere
urmatoarele:

a) sa participe la sedintele Consiliului Profesoral la care se discutd probleme legate de
compartimentele 1n care is1 desfasoara activitatea, atunci cand sunt solicitati de catre director;

b) sa aibd o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele didactice, elevii,
parintii, personalul nedidactic al unitatii de Invatdmant, precum si cu orice persoand din afara
institutiei;

Art. 46. (1) Functiile nedidactice din cadrul LICEULUI TEORETIC ,.SPECTRUM” sunt
urmatoarele: medic, asistent medical, PR (specialist relatii publice), femeie de serviciu si ingrijitor
cladire.

(2) Pe langa obligatiile mentionate la art.42, personalul nedidactic mai are in vedere urmatoarele:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea
unitatii de invatamant;

b) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea unitatii de invatamant la nivelul

sectoarelor repartizate de conducere si in conformitate cu fisa postului;
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c) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea

conducerii unitatii de invatamant, considerate de interes major pentru institutie;

d) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intra in unitatea de
invatamant.

Art. 47. (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 48. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea

oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile angajatorului.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 49. Salariatii LICEULUI TEORETIC ,,SPECTRUM” au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
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1) dreptul de a participa la actiuni colective;
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m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 50. (1) Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o duratd de 62
zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. In
timpul vacantelor elevilor, toate cadrele didactice sunt in concediu, cu exceptia cazului in care
prezenta acestora este absolut necesara in unitatea de invatamant. Cadrele didactice care redacteaza
teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de
editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de minister (daca este cazul);

c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

* utilizarea bazei materiale si a resurselor Invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

* punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Invatdmant;

* organizarea cu elevii a unor activitdfi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica,

« infiintarea 1n unitatea de invatamant a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri,
cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

* participarea la viata scolard, In toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
contractului colectiv de munca;

g) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publicd. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sanatatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
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conform constatarii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
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urgentd, respectiv in timpul asistentelor la ord efectuate de responsabilul comisiei metodice si
conducerea unitatii de invatamant;

h) inregistrarea prin orice procedee a activitafii didactice poate fi facuta numai cu acordul
celui care o conduce si a conducerii unitatii de invatamant. Multiplicarea, sub orice forma a
inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane este permisd numai cu
acordul cadrului didactic respectiv;

1) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si
in interesul invatamantului si al societatii romanesti;

j) personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii §i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii;

k) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si al unitatii de invatamant, precum si demnitatea profesiei de educator;

I) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitdtii de Tnvatamant.

(2) Salariatii beneficiaza, conform prevederilor legale n vigoare si de urmatoarele drepturi:

a) tichete de masa — sunt bilete de valoare acordate salariatilor cu norma intreaga si/sau cu
functia de baza, lunar, in functie de numarul de zile lucratoare, conform Legii nr. 165/2018 privind
acordarea biletelor de valoare. Valoarea nominald a unui tichet de masa este stabilitd Tn cadrul
consiliului de administratie, tinand cont de prevederile legislatiei in vigoare;

b) bonusuri fixe pentru salariatii cu norma intreaga si cu functia de baza, astfel:

- prima inceput de an scolar in valoare de 300 de lei net;

- prima de Paste in valoare de 300 de lei net;

- primd de Crdciun in valoare de 300 de lei net;

- prima zi de nastere in valoare de 300 de lei net (se acorda in luna nasterii salariatului).

c) decontarea cheltuielilor efectuate de catre salariat cu achizitionarea unei perechi de
ochelari (lentile de contact sau orice alt aparat de corectie a vederii) pand la suma maxima de 700

lei (in aceastd sumad incluzandu-se si examenul oftalmologic), pentru urmatoarele categorii de
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personal: personalul administrativ cu activitati de birou- Contabilitate, Resurse Umane, Secretariat.
d) salariatii cu norma intreaga si/sau cu functia de baza in unitate beneficiaza de urmatoarele
ajutoare financiare (in baza actelor doveditoare):
- pentru nasterea unui copil: 1500 lei net;

- in cazul decesului unei rude de gradul I (copil, sot/sotie, parinte): 2000 lei net.

Art. 51. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 52. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 53. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.
(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de § ore pe
zi si de 40 de ore pe saptdmana.
(3) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de
final de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;
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c¢) activitagi de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, scoalda dupa
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scoald, invatare pe tot parcursul vietii.

(4) n cazul tinerilor In varsta de pana la 18 ani, durata normald a timpului de muncd (norma
intreagd) este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. Programul personalului didactic auxiliar si nedidactic este de
8 ore/zi, cu pauzd de masa de 20 de minute, inclusd in program, repartizat in conformitate cu
prevederile contractelor individuale de munca ale fiecaruia.

(6) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptdimana, inclusiv orele suplimentare.

(7) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptimana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(8) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(9) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (5) de catre personalul din Tnvatdmantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite n urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor
nu este posibila in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati
cu un spor aplicat la salariul de baza, 1n conditiile legii.

(10) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.

(11) In situatia in care angajatii din invatimantul preuniversitar sunt programati s lucreze si in
zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de tichete de masa (daca e cazul), indiferent de numarul de
ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

Art. 54. — (1) Modul concret de stabilire al programului de lucru inegal in cadrul saptamanii de
lucru de 40 de ore, precum si in cadrul saptdmanii de lucru comprimate, dacd este cazul, va fi
prevazut in prezentul Regulament intern.

(2) Derogdrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea unitatii de
invatamant.
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(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
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individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 55. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si
114 din Codul Muncii.

Art. 56. (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de
lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita
acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de
lucru.

(3) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezenta. In aceasta condica vor mai fi mentionate recuperirile, invoirile

in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
Art. 57. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual pentru personalul didactic de conducere,
didactic auxiliar si nedidactic este de 21 de zile lucritoare. In functie de vechimea in munca,
numarul de zile de concediu de odihna este:

a) Pana in 5 ani vechime: 21 de zile lucratoare;

b) Intre 5 si 15 ani vechime: 24 de zile lucritoare;
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C) Peste 15 ani vechime: 28 de zile lucratoare.
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(3) Daca angajatul nu aduce documente din care sa rezulte vechimea in munca, acesta va beneficia
de numarul minim de zile de concediu de odihna, respectiv 21 de zile lucratoare.

(4) Personalul didactic de conducere beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 7 zile,
iar personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de
5 zile lucratoare.

(5) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare.

(6) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncam, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioadei
absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea
367/2022 se considera perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor sau absenta
de la locul de muncd in conditiile art. 1522 din Codul Muncii a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni, incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 58. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni,

incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
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(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari colective Sau
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individuale, intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de
angajator cu consultarea salariatului/ salariatilor.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(6) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 59. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 60. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum
si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 61. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza (in baza actelor doveditoare):

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare; acestea pot fi solicitate de catre salariat de la
momentul anuntarii evenimentului si pana la celebrarea acestuia, de preferintd fiind solicitate
inainte sau dupa eveniment, la alegerea angajatului, dar in contextul evenimentului;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare la care se adaugd 15 zile lucratoare daca a urmat
un curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nascut,

respectiv fiecare copil adoptat;
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c) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare; zilele se acordd in baza solicitarii scrise a
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angajatului si a certificatului doveditor;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare; zilele se acorda in baza
solicitarii scrise a angajatului si a certificatului doveditor;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sandtatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

i) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii;

J) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votarii,
pe baza adeverintei eliberate In acest sens de catre biroul electoral de circumscriptie judeteand sau
Autoritatea Electorala Permanenta, dupa caz;

k) o zi libera platitd/saptamanal, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute In Anexa 8 la Normele de aplicare a OUG
158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de sanatate, aprobate de ordinul comun al
ministrului sandtatii si presedintelut CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice,
confirmate prin documente medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat n regim de
internare de zi.

1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului. La cerere
se anexeaza copia certificatului de nastere/adoptie al copilului, din care rezulta calitatea de tata a
angajatului care solicitd acest concediu si atestatul obtinut de la cursul de puericulturd; Acordarea
concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in
muncd a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime 1n munca si/sau in
invatdmant si se are n vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.
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(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
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dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald. Angajatul
care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al
copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de vizita la medic §i este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele lucratoare libere si nici nu le va
solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrdtoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat in regim de
plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest
interval activitati didactice retribuite in regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat acest
concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-
un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice
cu exceptia personalului degrevat de activitate de predare asa cum este definit la art. 208 alin (11)
din LIP 198/2023, respectiv a celui cu norma redusi cu 2 ore, conform art.207 alin (11) din LiP
198/2023. Directorul unitatii de Tnvatdmant are obligatia sa emitd decizii de incadrare in regim de
platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de
munca In regim de platd cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 62. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea

oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiu, fiica, mama, tata, sot/sotie) sau
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unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau
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sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ngrijitor nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime Tn munca si n specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada concediului de Tngrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 63. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, 1n situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiala cauzata de boala
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Art. 64. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror durata Tnsumatd nu poate depasi 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea 1n invatamant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invataimant/munca.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicitd sa se specializeze, ori sa continue
studiile, are dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi trei ani intr-un
interval de sapte ani.

(4) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10

ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatdimant/inspectoratului scolar (in
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cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului

didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioada de un
an calendaristic, o datd la 10 ani de activitate in Tnvatamant, cu aprobarea consiliului de
administratie al institutiei/unitatii, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul previzut la alin. (5) si (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani de vechime. In
functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda Intr-un singur an scolar sau in ani
scolari/calendaristici diferiti, consecutiv sau fractionat. Salariatii prevazuti la alin. (5) si (6) cu peste
10 ani vechime in invatamant care nu si-au valorificat acest drept pot beneficia de concediul fara
plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat
acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 65. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 61 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia
in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
parinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 66. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbadta si duminica sau
n alte zile, Tn cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
n vederea executarii acestor lucrari.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptdmanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 67. (1) Zilele de sarbatoare legald, in care nu se lucreaza sunt:

a) zilele de repaus saptamanal,
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b) 1 si 2 ianuarie;

¢) 6 ianuarie — Boboteaza;

d) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

e) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

f) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

g) prima, a doua si a treia zi de Paste;

h) 1 mai;

i) 1 iunie;

j) 5 iunie — Ziua nationala a invatatorului,

k) prima si a doua zi de Rusalii;

1) 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

m) 5 octombrie — Ziua mondiala a educatiei;

n) 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

0) 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

p) 25 si 26 decembrie, prima si a doua zi de Craciun;

q) doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte;

r) alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legalda in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate in zile nelucritoare/ zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptdmanal/ sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile calendaristice.

(4) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat
si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de

angajator.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA
Art. 68. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat ih baza contractului

individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
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(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un

https://spectr iesti.ro/

salariu exprimat in bani (lei), care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin
negocieri colective si/sau individuale.
(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tara.
(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.
(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.
(6) Se vor acorda tichete de masa intregului personal incadrat cu functia de baza si/sau cu norma
intreagd in unitatea de Invatdmant; valoarea tichetului de masa se va stabili in consiliul de
administratie al unitatii si va tine cont de reglementarile legislative in vigoare.
Art. 69. (1) Salariul se plateste in bani o datd pe lund, la data stabilita in contractul individual de
munca.
(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.
Art. 70. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.
(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
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d) acoperirea altor datorii.

https://spectr iesti.ro/

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A

ACCESUL TN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 71. (1) Accesul salariatilor Tn perimetrul unitatii de invatamant se face in timpul programului
de lucru.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in
intervalul 6 — 22, cu informarea conducerii unitatii de invatamant. Exceptii de la aceastd regula se
pot obtine pe referate justificative, In care se precizeazad salariatii implicati si perioada de timp
solicitata.

Art. 72. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai unitatii de invatdmant, ori membri de familie ai salariatilor
si elevilor.

(2) Accesul in unitatea de invatamant se va face numai in timpul programului de lucru al acesteia.

CAPITOLUL VII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 73. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii de invatamant, in scris, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se Intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii unitatii de invatamant in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 74. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al unitatii de Tnvatdmant si

se inregistreaza.
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(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
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amanuntita, reprezentantul legal al unitatii de invatamant numeste o persoand sau o comisie care sa
verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii unitatii de invatamant, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu
constatdri, concluzii si propuneri si il supune aprobdrii reprezentantului legal al unitatii de
invatamant.

(4) Reprezentantul legal al unitatii de invatamant este obligat sa comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al unitatii de invatamant poate prelungi termenul cu cel mult 15
zile.

Art. 75. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un
raspuns petitionarului.

Art. 76. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
ntelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii 367/2022.

CAPITOLUL V11l
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
TN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 77. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune

savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
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intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncad aplicabil, ordinele si
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dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.
Art. 78. (1) Tuturor angajatilor liceului ,,SPECTRUM?” le sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi alcoolice, practicarea de
activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
Angajatorulut;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea unitatii
de invatamant sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale
unitatii de Invatamant;

i) prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program - n
beneficiul unui concurent direct sau indirect al unitatii de invatamant;

J) conditionarea evaluarii elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

k) angajarea in discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionald a altor cadre didactice; niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/
invatatorului clasei si s motiveze absente, si comunice note, si comenteze situatii din catalog,
toate aceste situatii limitandu-se la rubrica disciplinei pe care o predau;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de

prezenta;
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m) postarea pe paginile personale ale diferitelor retele de socializare (Facebook, Instagram

https://spectr iesti.ro/

Twitter, Youtube etc.) fotografii sau filmulete care sd infatiseze elevii unitatii de Tnvatamant,
parintii acestora sau personalul unitatii de invatamant, cu exceptia celor care sunt repostate direct de
pe paginile oficiale ale unitatii de invatamant;

n) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau
fatd de elevi, parinti, apartinatori ai acestora etc. (conduitd necivilizata, insultd, calomnie, purtare
abuziva, lovire si vatdmarea integritatii corporale sau a sanatatii);

0) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta unitatii de invatdmant, a
propriei persoane sau a colegilor, elevilor etc.;

p) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis numai in spatiul special amenajat;

q) organizarea de Intruniri In perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

r) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institufiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii unitatii de Invatamant;

s) propaganda partizana unui curent sau partid politic;

s) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

t) practicarea in public a unor activitdti cu componentd lubrica sau altele care implica
exhibarea, in manierd obscena, a corpului;

(2) Enumerarea punctelor anterioare nu este limitativa; conducerea unitatii de Tnvatamant isi rezerva
dreptul de a aprecia, sub consultare juridica, si alte manifestari incadrate ca interziceri.

Art. 79. (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale n vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv
de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 80. (1) Activitatea de cadru didactic este incompatibila cu:

a) Intarzierea la program (15 minute) (intarzierea se consemneaza in condica de prezenti; la
2 intarzieri anuale este necesard o notd explicativa Consiliului de Administratie, la 5 Tntarzieri se

aplicd sanctiunea de observatie scrisd. Se aplicd aceleasi sanctiuni si In situatia in care profesorul
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incheie ora cu 15 minute mai devreme. Daca intervalul este mai mare de 15 minute, se considera
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ora neefectuata. La 5 ore neefectuate, fara avizul directiunii, se diminueaza calificativul anual,;

b) Invoirile elevilor, cu exceptia cazurilor deosebite (la prima abatere, se aplici sanctiunea
observatie, la a doua abatere se aplica sanctiunea observatie scrisa);

¢) Transferarea sistematica a atributiilor de predare de la profesor la elev, prin conspectarea
lectiei noi acasd, de catre elevi (la prima abatere, adusa la cunostinta conducerii liceului
»SPECTRUM?” de catre elevi/parinti/profesori-diriginti, se aplicd sanctiunea observatie scrisd);

d) Neparcurgerea integrala a programei se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual;

e) Indulgenta fata de actele de indisciplind ale elevilor, familiaritatea excesiva sau atitudinea
partinitoare fatd de elevi, care ar conduce la diminuarea prestigiului si autoritatii personalului
didactic, confirmate de elevi/parinti/profesori-diriginti (la prima abatere se aplicd sanctiunea
observatie scrisa, la a doua abatere unitatea de invatdmant poate decide s nu mai continue raportul
de muncad pentru persoanele cu C.ILM. pe perioadd determinatd sau pe angajatii cu C.LM. pe
perioada nedeterminata sa ii oblige sa participe la cursuri de formare pe tema relatiei profesor-elev);

f) Trimiterea elevilor in timpul orelor dupa instrumente necesare desfasurarii orei (marker,
burete etc.), pentru realizarea xeroxurilor dupa diferite materiale (la prima abatere se aplica
sanctiunea observatie individuald, la a doua abatere se aplica sanctiunea de observatie Tn cadrul
consiliului profesoral);

g) Aplicarea de pedepse corporale (personalul didactic care practica pedepse corporale va fi
sanctionat administrativ sau, In functie de gravitatea abaterii, se va supune rigorilor legii);

h) Propaganda politicd si prozelitismul religios (la prima abatere se aplicd sanctiunea
observatie in consiliul profesoral, la a doua abatere se aplica sanctiunea observatie scrisd);

1) Absenta nemotivata de la Consiliul profesoral, Consiliul de Administratie, Consiliul
Profesoral al Clasei, sedintele de catedra (la prima absenta se aplicd sanctiunea observatie, la doua
absente se aplicd sanctiunea avertisment, de la a treia se diminueaza calificativul anual);

7) Neindeplinirea atribugiilor profesorului de serviciu si neorganizarea serviciului pe scoala
se sanctioneaza cu avertisment scris;

k) Conditionarea evaludrii elevilor sau a calitatii prestatiei didactice la catedra de obtinerea

oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti. Daca practica este dovedita se sanctioneaza

conform ROFUIP.
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(2) Raspunderea disciplinara a personalului didactic este aplicata pentru incalcarea indatoririlor care
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decurg din contractul individual de munca si pentru incélcarea normelor de conduita, care dduneaza
interesului invatamantului si prestigiului liceului ,,SPECTRUM”.
Art. 81. (1) Activitatea de cadru didactic auxiliar este incompatibila cu:

a) Intarzierea la program (intdrzierea se consemneaza in condica de prezentd; la 3 intarzieri
se aplica sanctiunea de avertisment);

b) Plecarea de la program, fard motive bine intemeiate i fara anuntarea conducerii unitatii
de invdtdmant (la prima abatere se aplicd sanctiunea observatie, la a doua abatere se aplica
sanctiunea de avertisment);

c¢) Atitudinea nepotrivita fatd de personalul unitatii de invatamant, elevii si parintii acestora,
sau fatd de alte persoane care solicitd informatii/servicii justificate (la prima abatere se aplica
sanctiunea observatie, la a doua abatere se aplica sanctiunea observatie scrisa cu avertisment);

d) Propaganda politica si prozelitismul religios (la prima abatere se aplicd sanctiunea
observatie, la a doua abatere se aplicd sanctiunea observatie scrisa cu avertisment).

(2) Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar este aplicatd pentru incalcarea
indatoririlor care decurg din contractul individual de muncd si pentru incalcarea normelor de
conduita, care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului liceului ,,SPECTRUM”.

Art. 82. (1) Activitatea de personalului nedidactic este incompatibila cu:

a) Intarzierea la program (intarzierea se consemneaza in condica de prezenta; la 3 intarzieri
se aplicd sanctiunea de avertisment);

b) Plecarea de la program, fara motive bine Intemeiate si fard anuntarea conducerii unitatii
de invdtdmant (la prima abatere se aplica sanctiunea observatie, la a doua abatere se aplica
sanctiunea de avertisment);

c) Atitudinea nepotrivita fatd de personalul unitétii de invatamant, elevii si parintii acestora,
sau fatd de alte persoane care solicitd informatii/servicii justificate (la prima abatere se aplica
sanctiunea observatie, la a doua abatere se aplica sanctiunea observatie scrisa cu avertisment);

d) Nerealizarea sarcinilor din competenta sa (la prima abatere se aplica sanctiunea
observatie, la a doua abatere se aplica sanctiunea observatie scrisa cu avertisment);

e) Propaganda politicd si prozelitismul religios (la prima abatere se aplicd sanctiunea

observatie, la a doua abatere se aplicd sanctiunea observatie scrisd cu avertisment).
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(2) Raspunderea disciplinara a personalului nedidactic este aplicata pentru incalcarea indatoririlor
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care decurg din contractul individual de munca si pentru incdlcarea normelor de conduita, care

dauneaza interesului invatamantului si prestigiului liceului ,,SPECTRUM”.

CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 83. (1) In functie de postul ocupat si in raport cu gravitatea abaterilor, sanctiunile disciplinare
pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
A. Pentru personalul de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar prin
care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatdmant
al carei angajat este sau 1n cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte
de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/institutiei/interesului Tnvatimantului sau ale
beneficiarilor sistemului de Tnvatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport
cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisd;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de

control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.
B. Pentru personalul didactic de predare:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control

ori a unei functii didactice superioare;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
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organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
C. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinarad in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art. 84. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 85. In unititile de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre
director sau de cel putin 1/3 din numadrul total al membrilor consiliului de administratie ori ai
consiliului profesoral.

Art. 86. Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris,
audierea celui in cauzd si verificarea sustinerilor facute de acesta, in aparare. Pentru cercetarea
abaterilor savarsite de personalul didactic se constituie comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didacticd cel putin egala
cu a celui care a savarsit abaterea.

51



LICEUL TEORETIC

SPECTRUM

9 Adresa: Str. infrétirii, nr. 4,
Mun. Ploiesti, Roméania

@ E-mail: info.ploiesti@spectrum.ro

Q. Telefon: 0244554404; 0774554404 @© websi
B cir: 36868085

https://spectr iesti.ro/

Art. 87. Comisiile de cercetare sunt numite de consiliul de administratie al unitatii pentru aparatul
propriu. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 ore Tnainte, precum
si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoascd toate actele cercetdrii si sa-si produca probe in
aparare.

Art. 88. Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei e fac in termen de cel mult
30 zile de la data constatarii abaterii, consemnata in condica de inspectii sau la registratura unitatii.
Persoanei nevinovate i1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 89. In invatimantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul
scolar.

Art. 90. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 91. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cétre autoritatea care a
numit aceasta comisie.

Art. 92. In invitimantul preuniversitar, sanctiunile se comunici celui in cauzi printr-0 decizie
scrisd, de catre directorul unitatii de Invatdmant sau, dupa caz, de cétre inspectorul scolar general.
Art. 93. In cazul in care cel sanctionat nu a mai sivarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea
sanctiunii, facandu-se mentiunea corespunzatoare in statul personal de serviciu.

Art. 94. Raspunderea materiald a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii.
Imputarea, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre
conducerea unitdtii, in afara de cazurile in care , prin lege, se dispune altfel.

Art. 95. Etape:

Nr.
Etapa Tipuri de activitati Responsabili Termen Observatii
crt.
1 Existenta spentru a putea fi declansata “toti angajaii sorice angajat
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unei
sesizari

procedura de sanctionare, trebuie sa
existe o sesizare Tn scris;

*sesizarea ca atare se poate prezenta
sub forma unei sesizari din oficiu
(autosesizare) a conducerii unitatii de
invatamant;

sconducerea
unitatii si
organele ierarhic
superioare

are obligatia de
a sesiza
angajatorul in
legétura cu
incalcarea
R.l./contractul
colectiv de
munca

scompetenta de numire a comisiei de
Constituir | cercetare este stabilitd de art. 214 (2)
€a din legea 198/2023;

2 comisiei
de

sconvocarea Consiliului profesoral;

sprezentarea sesizarii;
cercetare
enumirea comisiei de cercetare

edirector/
consilier
educativ,secretaru
| Consiliului
profesoral

edirector

ecel mult 7
(sapte) zile
de la luarea
la
cunostinta
a sesizarii

scomisia numita prin dispozitie isi
insuseste atributiile si obligatiile
comisiei de cercetare:

a) stabilirea existentei faptelor
cuprinse in sesizare si a urmdrilor
acestora;

b) stabilirea imprejurarilor in care
faptele cuprinse Tn sesizare au fost
savarsite;

Desfasura

3 rea
cercetarii

¢) stabilirea existentei sau
inexistentei vinovatiei persoanei sau
persoanelor cercetate;

d) audierea persoanei sau persoanelor
cercetate;

e) verificarea sustinerilor facute de
persoana/ persoanele cercetate in
apdrarea sa;

f)obligatia comisiei de cercetare de a
face cunoscut persoanei cercetate
toate documentele cercetarii in
vederea producerii de probe in

ecomisia numita

estabilit
prin
dispozitie
cel mult 15
zile de la
numirea
comisiei

Ope
parcursul
cercetarii
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aparare;

Daca este cazul, angajatorul ia
masurile necesare astfel incat
comisia sa fie instruita in ceea ce
priveste:

sprincipiul respectarii dreptului la
aparare;

sconditia existentei vinovatiei
persoanei cercetate;

sconditia stabilirii circumstantelor
(atenuante sau agravante) in care au
fost savarsite fapta/ faptele;

sobligatia de a pune la dispozitia
persoanei cercetate toate actele care
au stat la baza intocmirii raportului
comisiei, inclusiv acesta.

Consilier .
ea Pentru respectarea dreptului la
4 apdrare, comisia trebuie sd parcurga
instruirea etapele:
comisiei

a) Tnmanarea persoanei cercetate, sub
semndturd, a unei copii a deciziei de
constituire a comisiei, precum si a
unei copii a sesizarii;

b) instiintarea In scris a persoanei
cercetate, cu minim 48 h inainte, in
vederea prezentarii la audiere 1n fata

comisiei si pentru a da declaratii
scrise in legaturd cu faptele cuprinse
Tn sesizare;

c) audierea persoanei cercetate:
aceasta etapa se desfasoara in fata
membrilor comisiei de cercetare,
acestia avand posibilitatea sa
adreseze 1n scris si/ sau verbal
intrebari;

d) audierea altor persoane care au

edirector/

consilier scolar

ecomisia

numita

esecretarul
comisiei

*persoana
cercetata

ecomisia de
cercetare

edupa
numirea
comisiei

(24h)

.pe
parcursul
cercetarii
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cunostinta.

Comisia de cercetare are dreptul si
obligatia de a face copii ale unor
documente aflate in unitatea de
invatamant, care au relevanta in
vederea aflarii adevarului

*48h
Tnainte de
prezentare
*in cazul in care
persoana
cercetata se afla
in
imposibilitatea
pe de a se prezenta
parcursul la audlerfeila
cercetarii data St?lblllté
prin

instiintare,dove
dind acest lucru
cu
nscrisuri,duce
la suspendarea
cercetarii pe
perioada
respectiva.

Daca pe
parcursul
cercetarii
comisia
descopera si alte
fapte,presupuse
abateri ale
persoanei
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cercetate sau ale
altor
persoane,va
Tntocmi un
material separat
care se va
constitui ntr-o
alta
sesizare/autosesi
zare si va face
obiectul unei
alte cercetari.

Tntocmire
a
raportului
comisiei
de
cercetare

ecomisia va Intocmi un raport
motivat Tn care va stabili faptele
savarsite, imprejurarile in care
acestea au fost savarsite, existenta
sau inexistenta vinovatiei persoanei
cercetate.

Raportul va cuprinde urmatoarele
sectiuni:

a) prezentarea comisiei de cercetare
si a deciziei de constituire;

b) prezentarea faptelor cuprinse in
sesizare precum §i semnatarul/
semnatarii acesteia;

C) prezentarea documentelor care au
fost folosite pe parcursul cercetarii;

d) mentionarea persoanelor audiate;

e) modul de desfasurare a procedurii
de cercetare;

f) prezentarea pe larg a faptelor asa
cum au rezultat in urma efectuarii
cercetarii;

g) concluziile comisiei de cercetare,
constand in stabilirea cu certitudine a
abaterilor sdvarsite, prezentate
punctual si explicit, mentiondnd ce
prevederi legale au fost incélcate,

ecomisia
desemnata

esecretarul
comisiei

*in finalul
cercetarii

eS¢ anexeaza
documente,decl
ara

tii,note,etc

sraportul va fi
semnat de toti
membrii
comisiei de
cercetare
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vinovatia sau nevinovatia persoanei/
persoanelor cercetate;

h) mentiunea, in final, daca abaterile

cuprinse in sesizare se confirma total

sau partial, ori, dimpotriva nu se
confirma.

ecomisia nu are

dreptul sa
propuna
sanctiuni
ssecretarul
Reprezinta baza propunerii de Consiliului
sanctionare. profesoral
Prezentar
ea sconvocarea Consiliului profesoral; edirector/
raportului _ o
sprezentarea raportului comisiei de consilier scolar
cercetare in Consiliul profesoral
Tn baza raportului,propunerea de .
Propuner | sanctionare o face directorul sau cel director
ea Qe putin 1/3 (c_) trelme)_d_m n_umarul emembrii C.A. 7 (saptc)
sanctiona membrilor consiliului de / (3ap
re administratie sau ai consiliului *membrii AZIIe d_e la
profesoral Consiliul incheierea
profesoral cercetaril
Stabilirea La stabilirea sanctiunii membrii
sanctiunii | consiliului profesoral/consiliului de
si administratie trebuie sa aibd in
comunica vedere:
rea . ] . sconsiliul
deciziei egravitatea abaterilor savarsite,in profesoral/
de raport si cu urmadrile acestora;
sanctiona . o consiliul de
*imprejurarile |n. care au fost administratie
re savarsite
Emiterea In baza hotararii *nu mai
deciziei consiliului,directorul emite decizia tarziu de 30
de de sanctionare (treizeci)
: zile de la
i . . sdirector
sanctiona sdecizia se aduce la cunostinta data
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re persoanei/ persoanelor sanctionate inregistrarii
sesizarii
. sorice
Contestar cel mult .
ea 15 contestatie
. ) . . . inci depusa 1n afara
deciziei Persoana sanctionatd depune in scris (cincispre pusa
10 de testatia deciziei acestui termen
contestatia deciziei ; . .
sanctiona zece) zile urmand a fi
re de la respinsa ca
comunicare | tardiv depusa
“bersoana edaca 1n decurs
in anumite conditii,persoanei P . 5 de 1 (un) an
. . - sanctionata .l
sanctionate i se poate ridica (un) an | persoana/persoa
1 Reabilitar sanctiunea. «Consiliul de_ I_a ne
€a . . profesoral/Consili stabilirea .
spersoana sanctionatd depune cerere ul de sanctiunii le sanctionate
de ridicare a sanctiunii .. . nu a/au mai
administratie A .
savarsit abateri

Art. 96. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de muncad aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al angajatorului sau persoana imputernicita de acesta
va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoand sau o comisie n acest
Sens.

(2) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat, daca este cazul.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa nainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/ comisia Tmputernicita de cétre angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabild,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare

prealabile.
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apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei Tmputernicite si realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
(7) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele
pe care le considera necesare.
(8) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a
comis-o si imprejurarile invocate in apérarea sa.
(9) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(10) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/ comisia numitd in acest sens va
fntocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului Tn care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor n care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovdtie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/ comisiei
imputernicite de cdtre Angajator sd realizeze cercetarea disciplinard prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinard a salariatului.
(11) Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
Art. 97. (1) In baza propunerii comisiei de disciplin, angajatorul va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinar-aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere aspectele mentionate la art. 96 alin. (9).
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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Art. 98. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 96 alin. (5), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept In baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 99. Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisd. Sanctiunile disciplinare
aplicabile savarsite de catre salariati si constatate dupa procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de
catre conducatorul organizatiei sau de catre persoana Imputernicitd expres de catre acesta, inclusiv
n conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
(2) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri grave repetate de la regulile de
disciplina a muncii stabilite prin prezentul regulament intern sau de cele stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupa efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul regulament, cu respectarea prevederilor
legale.
Art. 100. (1) Lista activitdtii de functiuni privind rdspunderea disciplinard a personalului din
invatamantul preuniversitar poate fi completate de catre Consiliul de Administratie. Aceasta

cuprinde:
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Nr.crt. Sarcini elementare Functia raspunzatoare Observatii
Respectarea disciplinei Tn activitate, a
1 atributiilor din fisa postului, notelor de stoti angajatii
serviciu, s.a.
2 Prerogativa disciplinara sangajatorul
spersonalul angajat
) o sangajator
3 Emiterea unei sesizari
spersonalul de indrumare
si control
sangajatorul prin
. o personalul desemnat
4 Inregistrarea sesizarii _
eregistratura generald a
unitatii
5 Constituirea comisiei de cercetare sdirector shotdrarea CA
. ] ) o sdirector
6 Consilierea/instruirea comisiei _ o
spresedinte comisie
7 Desfasurarea cercetarii scomisia de cercetare
g Constituirea probelor in apararea esalariat
salariatului sreprezentant sindicat
. ) _ ) ssecretarul comisiei de
Intocmirea si prezentarea raportului
9 o cercetare
comisiei de cercetare , o
spresedintele comisiei
edirector
10 Propunerea de sanctionare econsiliul de administratie

econsiliul profesoral
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sdirector spentru personal
- o _ sconsiliul profesoral didactic/didactic
Stabilirea sanctiunii $i comunicarea .
11 o . auxiliar
deciziei de sanctionare
*pentru
sconsiliul de administratie personalul
nedidactic
*hotararea
12 Emiterea deciziei de sanctionare edirector Consiliului
profesoral/ CA
13 Contestarea deciziei de sanctionare spersoana sanctionata
14 Inregistrarea contestatiei de sanctionare eorganul ierarhic superior | eregistratura ISJ
N sorganul care a aplicat
15 Reabilitarea _
sanctiunea

(2) Lista riscurilor identificate si evaluate pentru procedura raspunderii disciplinare:

Nr Riscuri identificate
Sarcini elementare
crt. Specificare
Respectarea disciplinei in a) necunoagsterea atributiilor din fisa de post de catre
L activitate, a atributiilor din angajati
fisa postului, notelor de
serviciu,g.a. b) starea de inactiune,neglijenta in serviciu
a) nerespectarea procedurii privind raspunderea disciplinara
b) necunoasterea ROF de cétre toti angajatii si a
2 Prerogativa disciplinara prevederilor privind raspunderea disciplinara
C) necunoasterea semnificatiei conceptului abatere
disciplinara de catre toti angajatii
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a) prezentarea unor fapte nereale,incerte,s.a.

3 Emiterea unei sesizari

b) necunoasterea obligatiilor de serviciu, a ROF, de citre

organul/ persoana care face sesizarea

C) neinregistrarea notei/ sesizarii/ autosesizarii in termen

legal

Constituirea comisiei de

a) nerespectarea legislatiei privind componenta comisiei
(unul dintre membri obligatoriu de acelasi rang cu

persoana cercetatd, reprezentantul sindicatului)

cercetare

b) termen intarziat de numire (mai mult de 30 zile de la data

inregistrarii sesizarii)

€) neintrunirea numarului de voturi in Consiliu

profesoral/CA pentru numirea comisiei

Consilierea/instruirea

a) prezentarea aspectelor legale Tn ambiguitate

comisiei

b) necunoasterea procedurii de catre membrii comisiei

a) imposibilitatea stabilirii existentei faptelor cuprinse in

sesizare si a urmarilor

6 Desfasurarea cercetarii

b) omiterea imprejurarilor in care faptele cuprinse in

sesizare au fost savarsite

c) neaudierea celui cercetat

d) neverificarea sustinerii persoanei cercetate in apararea sa

€) omiterea prezentarii persoanei cercetate a documentelor

cercetarii In vederea producerii de probe in aparare

Intocmirea si prezentarea

a) nerespectarea procedurii de intocmire

7 raportului comisiei de

cercetare

b) omiterea aducerii la cunostinta persoanei cercetate a

raportului
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€) concluzii ambigue, care nu mentioneaza vinovatia/

nevinovatia persoanei cercetate

8 Prezentarea raportului a) omiterea prezentarii raportului in Consiliu profesoral/ CA

T T a) omiterea prezentarii gravitatii faptelor si a urmarilor acestora
Stabilirea sanctiunii i ) p g ti fap $

9 comunicarea deciziei de b) omiterea prezentarii imprejurarilor in care au fost

sanctionare . A
! savarsite faptele

a) nerespectarea termenului legal

b) omiterea aducerii la cunostinta persoanei sanctionate a

deciziei de sanctionare

Emiterea deciziei de _ i i
10 . ¢) nespecificarea organului care este responsabil de
sanctionare

nregistrarea contestatiei deciziei

d) nespecificarea termenului in care se poate face contestatia

e) neconstientizarea vinovatiei de catre angajat

Contestarea deciziei de . )
11 ] a) nerespectarea termenului in caz de contestatie
sanctionare

a) necunoasterea procedurii prin care se poate ridica

12 Reabilitarea sanctiunea

b) existenta mai multor sanctiuni

CAPITOLUL XI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 101. Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmatoarea periodicitate: la sfarsitul fiecarui an
scolar.
Art. 102. La evaluarea periodica si la eventualele negocieri salariale se va tine cont, pe langa toti

parametrii stipulati in fisele de evaluare, si de urméatoarele:
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a) responsabilitatile postului;

b) rezultatele obtinute;

¢) cunostinte si experienta;

d) pregatirea profesionala;

e) vechimea in unitatea de invatamant;

f) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;

g) participarea la cursurile de formare profesionala;

h) aptitudini organizatorice;

1) operativitate in desfasurarea activitatilor;

J) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca.
Art. 103. Criteriile de evaluare/ procedura de evaluare a personalului unitétii sunt prevazute in fisa
de evaluare anuald, elaboratd potrivit reglementdrilor in vigoare, pentru fiecare categorie de
personal 1n parte/ in OMECTS 6143/2011 si OMECTS 3860/2011, dupd cum urmeaza :
(1) Personal didactic si didactic-auxiliar OMECTS 6143/2011, ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie
2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6143/2011
(2) Personal nedidactic OMECTS 3860/10.03.2011 si Codul Muncii.
Art. 104. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre
femei si barbati.
Art. 105. Din comisia de evaluare face parte in mod obligatoriu, pe langd managerul unittii de
invatamant, si directorul.
Art. 106. (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de fise de evaluare, elaborate conform
modelului emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii, respectiv Inspectoratului Scolar Judetean
Prahova si adaptate specificului invatamantului particular.
(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaludrii profesionale vor putea fi utilizate Tn vederea:

a) stabilirea calificativelor anuale ale cadrelor didactice;

b) selectiei salariatilor in vederea promovarii;

c) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;
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c) selectiei salariatilor corespunzatori profesionali;
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d) negocierii individuale.

Art. 107. Neobtinerea unui punctaj minim, la doud evaludri periodice consecutive, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.
Art. 108. Responsabilitaiti:
(1) Ale cadrelor didactice

- sd cunoasca criteriile de evaluare prevazute in lege, indicatorii de performantd si
descriptorii de calitate aprobati in Consiliul de Administratie si obligatiile prevazute in fisa postului;

- sd se autoevalueze la sfarsitul anului scolar completand fisa de evaluare, respectand
Indicatorii de performanta si descriptorii de calitate aprobati la nivel de scoala;

- sd detind 1n portofoliul personal dovezile care sustin punctajul acordat si sa le prezinte,
daca este cazul, atunci cand este solicita;

- sa participe la sedinta de catedra in care se face evaluarea colegial;

- sa participe la sedinta Consiliului de Administratie in care se sustine Interviul evaluare.
(2) Ale responsabililor de catedra/ arii curriculare

- sa organizeze la sfarsitul anului scolar sedinta de catedrd/arie curriculard In care sa se
punctajul de evaluare colegiala pentru to{i membrii catedrei;

- sa furnizeze cadrelor didactice dovezile existente la nivelul catedrei (rapoarte de activitate,
procese verbale s.a.) atunci cand este solicitat;

- sd asigure obiectivitatea evaludrii colegiale pentru toti membrii catedrei;

- sa predea la conducerea unitdtii de Invatamant i figele de evaluare completate de cadrul
didactic (punctajul de autoevaluare) si de responsabilul de catedra (evaluarea colegiala).
(3) Ale conducerii unitatii de invatamant

- sd primeasca fisele de evaluare de la responsabilii de catedrd si sd solicite cadrului
didactic/ responsabilului de catedra dovezi, atunci cand diferentele existente intre punctajul de
autoevaluare si cel rezultat in urma evaludrii colegiale afecteaza calificativul final;

- sa organizeze interviurile de evaluare in sedintele Consiliului de administratie;

- sa prezinte dovezi atunci cand existd diferente iIntre punctajele rezultate in urma
autoevaludrii, a evaludrii colegiale si cele propuse de Consiliul de Administratie;

- sa medieze diferentele existente Intre cele 3 evaluari pe baza dovezilor prezentate;

- sa comunice cadrului didactic calificativul anual acordat de Consiliul de Administratie.
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(4) Etape:

Etapa I: Pe parcursul anului scolar cadrul didactic colecteaza in portofoliul personal dovezile
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pe baza carora se face autoevaluarea;

Etapa II: Cadrul didactic completeaza fisa de evaluare cu punctajul rezultat in urma
autoevaluarii, pe care o preda la responsabilul de catedra;

Etapa III: Responsabilul de catedrd organizeaza la sfarsitul anului scolar sedinta de catedra
in cadrul careia se va face evaluarea colegiala si preda la conducerea unitatii de Invatimant fisele de
evaluare cu primele 2 rubrici completate.

Etapa 1V: Conducerea unitatii de invatamant analizeaza fisele de evaluare, intocmeste
graficul de desfasurare a interviurilor de evaluare si propune Consiliului de Administratie punctajul
pentru rubrica a 3-a din fisa de evaluare. Atunci cand exista diferentele existente intre cele 3
punctaje afecteaza calificativul ce urmeaza a fi acordat pentru un criteriu, va anunta cadrul didactic,
respectiv responsabilul de catedra, sd prezinte in Consiliul de Administratie dovezile ce au stat la
baza evaluarii. Totodata, directorul unitatii de invatamant va prezenta dovezile care au determinat
ca punctajul propus spre aprobare Consiliului de administratie sa fie diferit de punctajele rezultate
in urma autoevaludrii, respectiv evaludrii colegiale.

Etapa V: Tn Consiliul de Administratie se sustine interviul de evaluare si se aproba punctajul
de evaluare acordat de Consiliul de Administratie. Atunci cand pentru un domeniu al evaludrii
diferentele existente intre cele 3 etape de evaluare determina diferente intre calificativul acordat
domeniul respectiv, in Consiliu de Administratie se analizeazd dovezile existente, se mediaza
conflictul si se aprobd calificativul final. Calificativele finale se consemneazd in registrul
Consiliului de Administratie pentru fiecare cadru didactic in parte, cu semnatura acestuia ca a
participat la sedinta.

(5) Documente doveditoare: fisa de evaluare conform legislatiei, indicatorii de performanta si
descriptorii de calitate elaborati de scoald, portofoliul personal al cadrului didactic (va fi prezentat
doar la cererea responsabilului de catedrd sau de conducerea unitatii de invatamant, atunci cand
existd diferente de punctaje in evaluare), dosarul catedrei (va fi prezentat doar la cererea conducerii
unitatii de Invatdmant atunci cand exista diferente de punctaje in evaluare), fisele de asistenta sau
alte documente de monitorizare si control intocmite de conducerea unitatii de invatamant (Se vor
prezenta in C.A. doar cand exista diferente de punctaje in evaluare), registrul de procese-verbale

incheiate la sedintele Consiliului de Administratie.
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CAPITOLUL XIlI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor cu caracter
personal
Art. 109. Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii Invatimantului
Preuniversitar nr 198/2023, sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii - in baza céruia activitatile de invatdmant se raporteaza la standarde de
referintd si la bune practici nationale si internationale;

c¢) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati direct n proces;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiul participarii si responsabilitatii parintilor.
Art. 110. Securitatea In mediul educational virtual se realizeaza conform directivelor UE privind
securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si
desfasurarea activitatilor In mediul virtual se asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor
cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in
continuare Regulamentul (UE) 2016/679.
(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sandtdtii elevilor in perioada utilizdrii echipamentelor
digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.
(3) Prelucrarea, de catre unitatea de Invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor la
activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeazd in vederea

indeplinirii obligatiei legale care revine unitdtii de invatdmant de asigurare a dreptului la Tnvatatura,
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prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
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educational nu se poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale 1n vigoare.
(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679
sunt:

a) numele si prenumele elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeaza
aplicatia/ platforma educationala informatica,

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/ platforma educationala utilizatd pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.
(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii aplicatiilor/
platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor desfasurate online.
Art. 111. (1) Unitatea de invatdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are
obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea
datelor cu caracter personal care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

c) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
(2) Conducerea unitatii de Invatdmant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitatii de invatamant
si, dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor
cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile
persoanelor vizate.
(3) Prin masurile dispuse, unitatea de Invatdmant trebuie sa faca dovada pastrdrii in conditii de

siguranta a datelor cu caracter personal.
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Art. 112. Participantii la activitdtile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al

https://spectr iesti.ro/

internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/ platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/ platforma educationala informaticd doar in conformitate cu
prevederile legale;

c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucrarii acestor date.
Art. 113. (1) Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii activitatii
didactice.
(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de catre unitatea de Invatamant in afara
scopului vizat, constituie o incalcare a prevederilor legale.

Art. 114. POLITICA PRIVIND SUPRAVEGHEREA VIDEO PRIN SISTEM CCTV:
1.Operatorul de date cu caracter personal: Unitatea de invatamant LICEUL TEORETIC

,SPECTRUM?”, cu sediul in PLOIESTI, STR. INFRATIRII, NR.44, infiintat in baza Ordinului
MEN 3946/25.05.2017 si a OMEC 4297/29.06.2026, avand CIF 36868085;

2.Categorii de date cu caracter personal prelucrate: Imagine (inregistrari video), Sistemul de
Supraveghere Video (Subsistem de televiziune cu circuit inchis - CCTV) al unitatii de invatamant
LICEUL TEORETIC ,,SPECTRUM?” situat la sediul Operatorului (“Scoala”) este utilizat Tn mod
legal, in urma masurilor de securitate implementate in baza Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, Republicata si a Hotararii de Guvern nr.
301/2012 de aprobare a Normelor metodologice din 11 aprilie 2012 de aplicare a Legii nr.
333/2003, ambele cu modificarile si completarile in vigoare In prezent. Implementarea acestor
masuri s-a realizat in baza unui raport prealabil de evaluare si tratare a riscurilor la securitate fizica.
Acest sistem CCTV monitorizeaza doar ariile minime necesare pentru a asigura atingerea scopurilor
de prelucrare mai jos-mentionate.

3.Scopurile prelucrarii:

De ce utilizdm supravegherea video: Obiectivul principal al oricarei scoli trebuie sa fie, evident,
asigurarea unui mediu de studiu creativ, pozitiv si sigur in care sd-si desfdsoare activitatea copiii si
dascdlii lor. Copiii, profesorii si parintii trebuie sd se simtd increzdtori cu totii n faptul ca studiaza,

muncesc si 11 incredinteaza pe cei dragi Intr-o unitate care dispune de infrastructura si tehnologia
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necesare pentru a atinge acest obiectiv. Desi o scoala bine cotatd din perspectiva actului de
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invatamant este cu sigurantd un fapt pozitiv, supravegherea video si tehnologia comunicatiilor
asociate, ca mijloace de control parte a masurilor de securitate fizica, joacd, de asemenea, un rol
cheie. Supravegherea video completa si vizibild nu poate actiona numai ca un mijloc de descurajare
a agresiunii si a violentei, ci poate ajuta la identificarea situatiilor tensionate, permitand luarea unor
masuri rapide. Scopurile colectdrii si prelucrarii imaginilor video sunt de a asigura: securitatea
bunurilor si valorilor Operatorului, ale personalului/ elevilor/ vizitatorilor scolii si siguranta,
securitatea si protectia persoanelor fizice (angajati, elevi, vizitatori, alte persoane) prezente in spatiil
.aflate sub supraveghere video (,,Persoanele Vizate”) impotriva oricdror acte ostile care le pot
periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea, sau care pot aduce atingere persoanelor, dreptului de
proprietate si/ sau existentei materiale a bunurilor/ valorilor. Supravegherea video este de asemenea
realizatd cu scopul de a descuraja si preveni actiunile ilegale (ex. furt, vatdmarea persoanelor, de
vandalism s.a.), de a servi la identificarea actiunilor ilegale si a autorilor lor, precum si de a furniza
proba actiunilor ilegale identificate catre autoritatile competente legal in domeniu.

Datele cu caracter personal ale Persoanelor Vizate (“Datele) vor fi colectate numai in scopurile
mai susmentionate, iar prelucrarea ulterioara nu se va face in alte scopuri (incompatibile) decat
daca:

* Exista o obligatie legald de a colecta, utiliza si/ sau transmite Datele colectate in acest mod catre
terti (de ex. catre organele competente legal pentru constatarea sau investigarea unor posibile
infractiuni);

si/ sau

+ Existd un interes legitim al Operatorului de a utiliza Datele in alt scop decat cele declarate
anterior, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale
ale persoanelor vizate care necesita protectia datelor cu caracter personal, cazuri in care prezenta
nota va fi modificata corespunzitor in vederea asigurarii respectarii drepturilor Persoanelor Vizate.
Aceastd Nota de informare CCTV sprijind demersurile de prevenire, descurajare si, cand este cazul,
de investigare, conform legii, a accesului fizic neautorizat in spatiile Operatorului, la infrastructura
si echipamentele IT, la bunurile si valorile Operatorului/ale personalului/ elevilor/ vizitatorilor sai,
la documentatia/ datele despre toate acestea, si la activitatile si sistemele Operatorului, la locurile de
realizare a operatiunilor specifice de dezvoltare si suport pentru derularea activitdtilor din Scoala, la

informatiile operative ale Operatorului de la sediul sau.
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Caregula generalda, NU utilizdm supravegherea video pentru a monitoriza indeplinirea sarcinilor de

https://spectr iesti.ro/

serviciu de catre angajatii nostri pe durata prezentei in spatiile aflate sub supraveghere video de la
Scoala, ori pentru a monitoriza/ determina/ extrage date/ informatii din conversatiile Persoanelor
Vizate. In mod accidental, si numai daca este cazul, in situatii care constituie abateri disciplinare
conform legii, cand inregistrarile video pot constitui proba abaterii disciplinare conform legii,
Datele prelucrate pe aceastd cale pot fi utilizate pentru realizarea procedurilor de cercetare
disciplinara conform legii, putand constitui mijloace de proba a abaterii disciplinare a unui angajat
al Operatorului.

4. Temeiurile legale ale acestui tip de prelucrare a Datelor: (i) Art. 6 alin. (1) litera c) din
Regulamentul (UE) 2016/679 (,,Regulamentul general privind protectia datelor””) — ,,prelucrarea
este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine operatorului” (respectiv
obligatiile prevazute in Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanclor, Republicatd si in Hotararea nr. 301/2012 de aprobare a Normelor
metodologice din 11 aprilie 2012 de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, ambele cu modificarile si completarile in vigoare in
prezent); (ii) Art. 6 alin. (1) litera d) din Regulamentul (UE) 2016/679 (,,Regulamentul general
privind protectia datelor”) — ,prelucrarea este necesard pentru a proteja interesele vitale ale
persoanei vizate sau ale altei persoane fizice,, (iii) Art. 6 alin. (1) litera f) din Regulamentul (UE)
2016/679 (,,Regulamentul general privind protectia datelor”) — ,,prelucrarea este necesara in scopul
intereselor legitime urmarite de operator (...)” — in cazurile Tn care supravegherea video este
realizata pentru scopurile de a descuraja si preveni actiunile ilegale (ex. furt, vatdmarea persoanelor,
de vandalism,s.a.), in cazul unor eventuale cercetdri disciplinare, in scopul de a servi la identificarea
actiunilor ilegale si a autorilor lor, precum si de a furniza proba actiunilor ilegale identificate cétre
autoritatile competente legal in domeniu — dupa cum rezulta din sectiunile ,,Scopurile prelucrarii: de
ce utilizdm supravegherea video” de mai sus si “Amplasarea echipamentelor de supraveghere
video” de mai jos.

5.Transparenta Politica privind utilizarea sistemelor video este disponibila pe pagina de internet a
unitatii noastre de Tnvatdmant si afisata la sediul scolii.

6. Revizuiri periodice O revizuire periodica va fi intreprinsa anual de catre structurile responsabile

cu asigurarea securitdfii si va reanaliza: necesitatea mentinerii in uz a sistemului; indeplinirea
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scopului declarant; posibile alternative adecvate la sistem; prezenta politica respectd in continuare
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Legea 677/2001 si Regulamentul General privind Protectia Datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016.
7.Amplasarea echipamentelor de supraveghere video Sistemul de supraveghere video CCTV de
la unitate este un sistem conventional, static. Sistemul inregistreaza imagini digitale si poate detecta
orice miscare in zonele supravegheate de camerele instalate, impreund cu data, timpul si locul
supravegherii. Toate camerele de supraveghere video functioneaza 24 ore/ zi, 7 zile/ saptdmana. Nu
utilizam tehnologie de supraveghere video inteligentd, nu interconectam sistemul nostru cu alte
sisteme, nu utilizam inregistrari audio sau ,,CCTV cu audio”, nu folosim supraveghere video cu
camere ascunse, nu folosim supraveghere video online (webcams), si nu efectudm in prezent
monitorizare CCTV ad-hoc.

Pentru o mai mare siguranta a prelucrarii Datelor cu ocazia supravegherii video, camerele sunt fixe,
astfel incat utilizatorul acestora sd nu poatd modifica perimetrul/ scopul supravegherii. Toate
camerele sunt de Tnaltd rezolutie, de regula fara functie de zoom, sau cu functie de zoom existenta,
dar neutilizata de catre Operator.

Camerele sunt amplasate astfel incat sa prevind si sd identifice potentialele incidente, precum si
pentru a asigura in acelasi timp ca drepturile si interesele fundamentale ale Persoanelor Vizate si
demnitatea acestora, nu sunt afectate negativ. Echipamentele sunt directionate catre zonele cu
potential de risc, iar zonele cu grad ridicat de protectie a vietii private sunt acoperite prin tehnica de
blurare/ acoperire. Astfel, prin tehnologie, amplasare si arii vizate, supravegherea video CCTV a
unitatii de Invatdmant nu urmareste intruziuni nelegale in viata privata a Persoanelor Vizate.

Tn prezent, sistemul de supraveghere video CCTV al unitatii de invatamant cuprinde 40 de camere:
I. in exterior existd un numar de 4 camere. Scopurile si temeiurile legale pentru supravegherea
video a acestor zone sunt: (1) monitorizarea si controlul acceselor, securitatea bunurilor si a
Persoanelor Vizate, descurajarea si prevenirea actiunilor ilegale Tmpotriva acestora (in temeiul
obligatiilor legale ale Operatorului Tn materie mai sus-mentionate), si (ii) identificarea actiunilor
ilegale si a autorilor lor, precum si de a furniza proba actiunilor ilegale identificate catre autoritatile
competente legal in domeniu (in temeiul interesului legitim al Operatorului).

[1. Tn interiorul unitatii de invatamant — un numar de 36 camere, amplasate pe fiecare etaj si in salile
de clasd si birouri. Scopurile si temeiurile legale de supraveghere video in aceste zone sunt:
descurajarea si prevenirea actiunilor ilegale de distrugere si vandalism ca urmare a incidentelor

negative care au loc frecvent in aceste spatii, identificarea actiunilor ilegale si a autorilor lor,
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precum si de furnizarea probei actiunilor ilegale identificate catre autoritatile competente legal 1n
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domeniu (in temeiul interesului legitim al Operatorului).

Toate zonele supravegheate video de catre Operator sunt situate pe teritoriul Roméaniei. Mai multe
detalii privind sistemul de supraveghere video CCTV (specificatiile tehnice si amplasarea exactd a
echipamentelor de supraveghere video) se pot obtine direct si via e-mail

8. Destinatarii datelor:

Cine are acces la inregistrarile video (inclusiv cu cine partajam Datele):

Dezviluirea Datelor (inregistrarile video) se realizeaza doar in cazuri justificate de obligatiile legale
si de interesele legitime ale Operatorului, inclusiv la cererea autoritdtilor competente (de ex. organe
de politie), conform prevederilor legale aplicabile, dupd cum urmeazi: In interiorul unititii
Operatorului, inregistrarile video pot fi accesate doar in caz de incidente care necesitd revizuirea
imaginilor Tnregistrate in vederea atingerii scopurilor de prelucrarea a Datelor mai sus-mentionate si
doar de reprezentantul legal al Operatorului si de responsabilul IT. Aceste persoane si-au asumat
propria raspundere pentru legalitatea prelucrdrii Datelor. Accesul la inregistrarile video este
disponibil intern.

De asemenea, la nivel intern, in cazul unor incidente in care sunt implicati angajati ai Operatorului,
elevi Datele relevante din inregistrarile video pot fi dezvaluite membrilor comisiei disciplinare
constituite legal pentru analizarea eventualei abateri disciplinare, la solicitarea prealabild in scris si
motivatd a acestora. Pentru respectarea principiului minimizarii prelucrarii Datelor prevazut de
Regulamentul UE nr. 679/2016, accesul la Date din inregistrarile video se realizeaza prin log-uri de
acces speciale (users and passwords) alocate pe baza de ,,need-to-know”, doar persoanelor abilitate
mai sus-mentionate, iar Datele sunt prelucrate doar pentru scopurile declarate si nu mai mult decat
este necesar. Dezvaluirea Datelor (inregistrarile video) catre terti este realizatd doar in temeiul
intereselor legitime ale Operatorului si/ sau in temeiul cererilor organelor competente legal(de ex.
organe de politie), si doar conform prevederilor legale aplicabile (inclusiv in materie de procedura).
Inregistrarile video pot fi accesate si de tertul partener de afaceri al Operatorului care asigurd
mentenanta echipamentelor CCTV, accesul acestuia fiind limitat la prestarea serviciilor strict
necesare pentru a asigura functionalitatea corespunzatoare a acestor echipamente.

Totodata, partenerul respectiv si-a asumat obligatii de confidentialitate si de protectie a datelor cu
caracter personal la care are acces in prestarea serviciilor sale. In cazul unei investigatii formale ori

a altui demers legal, in mod exceptional si conform procedurii prevazute de lege, Operatorul poate
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furniza Datele cétre organe de urmarire penala ori alte autoritdti sau institutii competente legal, in
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conditiile si conform procedurilor legale aplicabile. Pentru Datele care le privesc (imaginile lor
inregistrate video), Persoanele Vizate isi pot exercita drepturile legale, inclusiv drepturile de acces
la Date si de opozitie la prelucrarea Datelor, urmand procedura de mai jos din prezenta politica.

9. Perioada de stocare a inregistrarilor:

Cat se pastreaza Datele de catre Operator:

Imaginile inregistrate video (inclusiv cele care contin Date) sunt retinute/ stocate pentru o perioada
de timp de maximum 30 de zile calendaristice de la data colectdrii lor, ulterior acestea fiind sterse
permanent (inclusiv prin suprascriere automata in ordinea cronologica a inregistrarii lor).

Perioada de retentie/ stocare poate fi mai mare doar in cazul Datelor care: (a) fac obiectul
solicitarilor de exercitare a dreptului de acces/ modificare al Persoanelor Vizate; (b) sunt necesare
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept sau interes legitim in justitie (inclusiv cele
care fac obiectul unui conflict juridic intre o Persoana Vizata si Operator); sau (c) fac obiectul unei
investigatii legale. Astfel de situatii vor fi consemnate in documentele interne ale Operatorului, si in
cazul lor stergerea Datelor va interveni la data expirarii termenului maxim de raspuns (in cazul de la
pct. (a) de mai sus), data solutiondrii conflictului juridic (in cazul de la pct. (b) de mai sus),
respectiv la data predarii inregistrarii catre autoritatea relevanta (in cazul de la pct. (c) de mai sus).
10. Masuri de siguranta si de securitate cu privire la Datele prelucrate:

Operatorul asigurd masurile tehnice si organizatorice necesare pentru colectarea, prelucrarea si
stocarea in sigurantd a Datelor, inclusiv impotriva accesului neautorizat si utilizarii neautorizate a
Datelor. Aceste masuri constau in operatiuni/ actiuni de tipul: - Asigurarea securitatii spatiilor in
care sunt pastrate serverele pe care sunt stocate imaginile inregistrate, prin masuri fizice de
securitate specifice; - Datele sunt protejate impotriva: accesului neautorizat, prelucrarii neautorizate
sau nelegale, sau Tmpotriva pierderii, distrugerii ori deteriorarii; - Masuri administrative si
organizatorice adecvate pentru a asigura pastrarea confidentialitatii de catre persoanecle care au
acces la Date (inclusiv de cdtre persoanele care efectueaza activititi de mentenanta si service asupra
echipamentelor de inregistrare video), prin instruire si asumare individuala de raspunderi si
responsabilitati si prin semnarea de contracte/ clauze specifice de pastrare a confidentialitatii
Datelor; - Accesul la Date este limitat exclusiv personalului Operatorului care are nevoie s aiba
acces, potrivit competentelor/ sarcinilor lor de serviciu, conditionat de evidenta accesdrii Datelor, si

Cu asumarea obligatiei de pastrare a confidentialitatii. De asemenea, tot personalul cu drepturi de
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acces beneficiazd de instructaj periodic cu privire la protectia Datelor; - Operatorul se asigura ca
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nimeni in afard de persoanele autorizate, nu are acces la Datele prelucrate pe aceasta cale; - Este
interzis angajatilor si colaboratorilor Operatorului sd transmita catre terte persoane Datele colectate
pe echipamentele CCTV, sa le distribuie In orice mod (de exemplu in mediul online), sau sa le
utilizeze n alte scopuri decat cele avute in vedere initial; - Datele nu se divulgad in mod informal si
neintemeiat legal nici intern in cadrul unitatii si nici catre terte parti din afara unitatii; de asemenea,
Datele nu se transmit prin mesaje (de ex., email) nici macar persoanelor autorizate, decat dupa
criptarea comunicarii.

11.Stergerea/Distrugerea Datelor La expirarea termenelor de stocare a Datelor stabilite de catre
Operator in mod legal, Operatorul va asigura stergerea definitivd si fara intarziere a Datelor
prelucrate prin inregistrarile video.

12. Transferul in strainatate al Datelor: Datele prelucrate prin inregistrarile video nu vor fi
transferate 1n strdinatate.

13.Drepturile Persoanelor Vizate:

Ce drepturi aveti cu privire la Datele dumneavoastra prelucrate prin inregistrarile video:

Dreptul de acces: In calitate de Persoand Vizati, aveti dreptul de a solicita o copie a imaginilor
inregistrate care va privesc, si de a viziona aceste imagini, pentru a va informa cu privire la
prelucrarea Datelor dumneavoastra si pentru a verifica legalitatea acesteia. Imaginile furnizate vor
rezonabile, cu conditia de a nu prejudicia drepturile tertilor (de ex., imaginile altor persoane care
apar in Inregistrari vor fi editate astfel incat sa nu fie posibild identificarea acestor persoane). Pentru
a putea analiza solicitarea dumneavoastra, dat fiind volumul mare de date, vd putem solicita sa va
identificati (uneori va putem solicita si o fotografie cat mai recentd) si sa oferiti detalii privind
datele la care doriti acces (de ex. sa indicati data, intervalul orar, locatia probabila a inregistrarii
acestora).

Nu vom putea da curs solicitarii dvs. in situatia in care: (a) nu ne oferiti informatii/ date suficiente
pentru a putea efectua verificarile necesare; sau (b) nu mai suntem in posesia Datelor respective,
pentru ca au fost distruse/ sterse conform acestei proceduri si prevederilor legale aplicabile.

Dreptul la rectificare: In calitate de Persoani Vizata, aveti dreptul de a solicita rectificarea Datelor
inexacte si/sau incomplete care va privesc. Pentru a putea analiza solicitarea dumneavoastrd, dat

fiind volumul mare de Date, va putem solicita sa va identificati (uneori va putem solicita si o poza
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cat mai recentd) si sa oferiti detalii privind Datele a caror modificare doriti sa o operam (de ex. sa
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indicati ziua, intervalul orar, locatia probabild a inregistrarii acestora). Pe perioada verificérilor, ne
puteti solicita restrictionarea prelucrarii Datelor dumneavoastra. Nu vom putea da curs solicitarii
dvs. in situatia in care: (a) nu ne oferiti informatii/date suficiente pentru a putea efectua verificarile
necesare; sau (b) nu mai suntem Tn posesia Datelor respective, pentru cad au fost distruse/ sterse
conform celor mentionate in prezenta procedura.

Dreptul la stergere: in calitate de Persoand Vizati, aveti dreptul de a solicita stergerea Datelor care
va privesc si ca acestea sd nu mai fie prelucrate, in cazul in care considerati ca Datele nu mai sunt
necesare pentru scopurile Tn care sunt colectate sau prelucrate in alt mod, sau ca nu sunt prelucrate
legal. Pentru a putea analiza solicitarea dumneavoastra, dat fiind volumul mare de Date, va putem
solicita sa va identificati si sa oferiti detalii pentru identificarea Datelor a caror stergere/ distrugere
doriti sd o operam (de ex. sd indicati ziua si intervalul orar al inregistrarii acestora). Pe perioada
verificarii legalitatii prelucrarii, puteti solicita restrictionarea prelucrarii Datelor respective, daca va
opuneti stergerii lor. Nu vom putea da curs solicitarii dvs. in situatia in care: (a) nu ne oferiti
informatii/ date suficiente pentru a putea efectua verificarile necesare; sau (b) nu mai suntem in
posesia Datelor respective, pentru ca au fost distruse/ sterse conform prezentei proceduri / legii; sau
(c) pentru ca fac obiectul unei solicitari de exercitare a dreptului de acces/ modificare; sau (d)
pentru cd le putem pastra in continuare in mod legal pentru ca suntem obligati de lege sa le pastram
sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept In instantd (inclusiv ca obiect al unei
dispute intre dvs. si operator, sau al unei investigatii ori al altui demers prevazut de lege, conform
procedurii prevazute de lege).

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii:

Suplimentar celor prevdzute mai sus, in calitate de Persoand Vizata puteti solicita restrictionarea
prelucrarii Datelor care va privesc in cazul in care Operatorul nu mai are nevoie de datele
dumneavoastra pentru scopurile prelucrarii mentionate in aceasta Politicd de supraveghere video
CCTYV, dar dvs. ni le solicitati pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanti. In
oricare caz in care solicitati restrictionarea prelucrarii, vom putea prelucra totusi Datele (cu exceptia
stocdrii), numai: (a) pe baza consimtimantului dumneavoastrd, sau (b) pentru constatarea,
exercitarea sau apararea unui drept In instantd, sau (c) pentru protectia drepturilor unei alte persoane
fizice sau juridice, sau (d) din motive importante de interes public ale Uniunii Europene sau ale

unui stat membru al Uniunii Europene. Operatorul va va informa inainte de incetarea restrictiei de
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prelucrare, in oricare situatie de restrictionare a prelucrarii datelor conform prezentei. Indiferent de
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tipul solicitarii privind exercitarea unui drept conform celor de mai sus, vd vom raspunde la
solicitare in cel mult 30 (treizeci) de zile de la solicitare, exceptand situatia in care avem nevoie de
o duratd mai extinsa pentru a va raspunde (pana la maximum 90 (noudzeci) de zile de la data
primirii solicitdrii dumneavoastrd), avand in vedere complexitatea si numarul solicitarilor primite.
Va vom informa cu privire la orice astfel de prelungire, in termen de 30 (treizeci) de zile de la data
primirii solicitarii dumneavoastra, prezentdnd si motivele intarzierii. Exercitarea drepturilor
dumneavoastrad de acces, rectificare, stergere si/ sau distrugere a Datelor dumneavoastra nu pot viza
Datele oricaror terti. Puteti transmite solicitari in legaturd cu obiectul acestei note si/ sau cu
drepturile dumneavoastra privind Datele, in atentia DPO-ului si/ sau a reprezentantilor legali ai
Operatorului la oricare dintre prin e-mail sau 1in scris, prin postd/ curier, la adresa postala a unitatii
de invatamant.

14. Plangeri citre Autoritatea de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
Dacd va considerati lezat de prelucrarea Datelor dumneavoastra care fac obiectul supravegherii
video conform prezentei Politici de supraveghere video CCTV, aveti dreptul si depuneti o plangere
la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal din Romania,
folosind datele de contact publicate pe site-ul de Internet al acesteia (in prezent
www.dataprotection.ro).

Art. 115. POLITICA DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Introducere 1.1 Contextul Regulamentului general privind protectia datelor ("GDPR")

Regulamentul general privind protectia datelor, 679/2016, inlocuieste Directiva UE din 1995
privind protectia datelor si Inlocuieste legislatia fiecarui stat membru care a fost elaboratd in
conformitate cu Directiva 95/46/CE privind protectia datelor. Scopul sau este de a proteja
"drepturile si libertdtile" persoanelor fizice (adicd persoanele vii) si de a se asigura cd datele cu
caracter personal nu sunt prelucrate fard cunostinta lor si, ori de cate ori este posibil, ca sunt
prelucrate cu consimtamantul lor.

1.2 Definitiile utilizate de unitatea de invatamant( extrase din GDPR):

Domeniul material( articolul 2) - GDPR se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuata
total sau partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrdrii prin alte mijloace decat cele
automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta a datelor sau

care sunt destinate sa facd parte dintr-un sistem de evidentd a datelor. Domeniul de aplicare
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teritorial (articolul 3) - GDPR se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal in cadrul activitatilor

https://spectr iesti.ro/

unui sediu al unui operator sau al unei persoane imputernicite de operator pe teritoriul Uniunii,
indiferent daca prelucrarea are loc sau nu pe teritoriul Uniunii. Prezentul regulament se aplica
prelucrarii datelor cu caracter personal ale unor persoane vizate care se afla in Uniune de catre un
operator sau o persoand imputernicitd de operator care nu este stabilit(d) in Uniune, atunci cand
activitatile de prelucrare sunt legate de: a) oferirea de bunuri sau servicii unor astfel de persoane
vizate In Uniune, indiferent daca se solicitd sau nu efectuarea unei plati de catre persoana vizata; b)
monitorizarea comportamentului lor dacd acesta se manifesta in cadrul Uniunii. Prezentul
regulament se aplicd prelucrarii datelor cu caracter personal de catre un operator care nu este stabilit
n Uniune, ci intr-un loc in care dreptul intern se aplica in temeiul dreptului international public.
“Sediul principal” - sediul principal al operatorului in UE va fi locul in care operatorul adopta
principalele decizii cu privire la scopul si mijloacele activitatilor sale de prelucrare a datelor. Sediul
principal al unei persoane imputernicite in UE va fi centrul sau administrativ;

"Date cu caracter personal’ inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabild ("persoana vizatd"); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

“Categorii speciale de date cu caracter personal” - date cu caracter personal care dezvaluie
originea rasiald sau etnica, opinii politice, convingeri religioase sau filozofice sau apartenenta
sindicald si prelucrarea datelor genetice, date biometrice in scopul identificdrii unice a unei
persoane fizice, date privind sanatatea sau date privind viata sexuala sau orientarea sexuald a unei
persoane fizice;

"Operator' inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau tn dreptul intern;

“Persoana vizata” - orice persoand vie care face obiectul datelor cu caracter personal detinute de o

organizatie.

79



LICEUL TEORETIC

SPECTRUM

9 Adresa: Str. infrétirii, nr. 4,
Mun. Ploiesti, Roméania

@ E-mail: info.ploiesti@spectrum.ro

Q. Telefon: 0244554404; 0774554404 @© websi
B cir: 36868085

"Prelucrare"
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A

inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea;

Y

"Creare de profiluri" inseamna orice forma de prelucrare automata a datelor cu caracter personal
care consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte personale
referitoare la o persoana fizica, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta
la locul de munca, situatia economicd, sandtatea, preferintele personale, interesele, fiabilitatea,
comportamentul, locul in care se afla persoana fizica respectiva sau deplasarile acesteia;
"Incilcarea securititii datelor cu caracter personal” inseamni o incilcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea.

"Consimtamant" al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa liberd, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;
Copil - GDPR defineste un copil drept orice persoana cu varsta sub 16 ani, desi acest lucru poate fi
redus la 13 de legislatia statelor membre. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este
legala numai daca a fost obtinut consimtdmantul parintilor sau custozilor. Operatorul va depune
eforturi rezonabile pentru a verifica, in astfel de cazuri, daca titularul raspunderii parintesti asupra
copilului acorda sau autorizeaza acordul.

,Parte terta" inseamnd o persoana fizicd sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul
decat persoana vizata, operatorul, persoana Imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date
cu caracter personal.

"Sistem de evidentd a datelor" inseamnd orice set structurat de date cu caracter personal
accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate dupa

criterii functionale sau geografice.
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Politica de confidentialitate:
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2.1. Consiliul de Administratie si conducerea Liceului Teoretic ,,SPECTRUM” Ploiesti se
angajeaza sa respecte toate legile relevante ale UE si ale statelor membre cu privire la datele cu
caracter personal si protectia "drepturilor si libertdtilor" persoanelor ale caror informatii le
colecteazd si proceseaza, in conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor
(GDPR).

2.2. GDPR va fi aplicata de toate persoanele din cadrul Liceului Teoretic ,,SPECTRUM” Ploiesti
care prelucreaza date cu caracter personal, inclusiv toate persoanele din cadrul Liceului Teoretic
»SPECTRUM?” Ploiesti care proceseaza datele personale ale clientilor, angajatilor, furnizorilor si
partenerilor, precum si orice alte date personale pe care unitatea de invatimant le proceseaza de la
orice sursa.

2.3. Responsabilul pentru protectia datelor este responsabil pentru revizuirea anuala a Registrului de
evidentd a activitatilor de prelucrare a datelor privind orice modificari ale Liceului Teoretic
»SPECTRUM” Ploiesti (determinatd de schimbdrile inregistrate in registrul de cartografiere a
datelor) si de orice cerinte suplimentare identificate prin evaludri ale impactului protectiei datelor.
Acest registru trebuie sa fie disponibil la cererea autoritatii de supraveghere.

2.4. Aceasta politicd se aplica tuturor angajatilor/ personalului [si partilor interesate] din cadrul
Liceului Teoretic ,,SPECTRUM” Ploiesti, cum ar fi furnizorii externalizati si nu numai. Orice
incalcare a GDPR va fi tratata conform politicii disciplinare si poate fi, de asemenea, o contraventie,
caz n care problema va fi raportata cat mai curand posibil autoritatilor competente.

2.5. Se asteaptd ca partenerii si orice terte parti care lucreaza cu sau pentru Liceul Teoretic
»SPECTRUM?” Ploiesti si care au sau ar putea avea acces la date personale sa fi citit, inteles si sa
respecte aceastd politica. Nicio tertd parte nu poate accesa datele cu caracter personal detinute de
Liceul Teoretic ,,SPECTRUM?” Ploiesti fara sa fi incheiat in prealabil un acord de confidentialitate a
datelor, care impune tertei parti obligatii nu mai putin oneroase decat cele pe care le respecta Liceul
Teoretic ,,SPECTRUM”Ploiesti si care confera dreptul acesteia de a verifica respectarea acordului.
Responsabilitati si roluri in temeiul Regulamentului General Privind Protectia Datelor:

3.1 Liceul Teoretic ,,SPECTRUM?” Ploiesti este un operatorul de date in context GDPR.

3.2 A fost desemnata firma responsabild pentru protectia datelor, care are responsabilitati specifice
in ceea ce priveste procedurile precum procedura de solicitare a accesului persoanei vizate si

reprezintd primul punct de contact pentru angajati/ personal care solicita clarificari cu privire la
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orice aspect al respectarii protectiei datelor. Acest lucru se poate solicita oricand la adresa de e-mail
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a firmei raspunzatoare.

3.3 Conformitatea cu legislatia privind protectia datelor este responsabilitatea tuturor angajatilor din
Liceul Teoretic ,,SPECTRUM?” Ploiesti care proceseaza datele cu caracter personal.

3.4 Angajatii/ Personalul unitatii de invatamant sunt responsabili pentru a se asigura cd datele
personale pe care le-au furnizat citre sunt corecte si actualizate.

Principii legate de prelucrarea datelor cu caracter personal:

Prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie sd se desfasoare in conformitate cu principiile de
protectie a datelor, prevazute la articolul 5 din GDPR. Politica si procedurile Liceului Teoretic
»SPECTRUM” Ploiesti sunt concepute astfel incat sa asigure respectarea principiilor.

4.1 Datele personale trebuie prelucrate in mod legal, echitabil si transparent Legal - se identifica o
baza legala Tnainte de a putea prelucra datele personale. Acestea sunt adesea denumite "conditiile de
procesare", de exemplu consimtdmantul. Echitabil - pentru ca prelucrarea sa fie echitabild,
operatorul de date trebuie sa puna la dispozitia persoanelor vizate anumite informatii cat mai practic
posibil. Aceasta se aplica daca datele cu caracter personal au fost obtinute direct de la persoanele
vizate sau din alte surse.

Acestea sunt detaliate si specifice, pundnd accentul pe faptul cd notificarile privind
confidentialitatea sunt intelese si accesibile. Informatiile trebuie comunicate persoanei vizate intr-0
formad inteligibila, folosind un limbaj clar si simplu. Informatiile specifice care trebuie furnizate
persoanei vizate trebuie sa includa cel putin:

- identitatea si datele de contact ale operatorului si, dacd este cazul, ale reprezentantului
operatorului;

- datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor;

- scopul prelucrarii pentru care sunt destinate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic
al prelucrarii;

- perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal;

- existenta drepturilor de a solicita accesul, rectificarea, stergerea sau opozitia fatd de prelucrare si
conditiile (sau lipsa) de exercitare a acestor drepturi, cum ar fi afectarea legalitatii prelucrarii
anterioare;

- categoriile de date cu caracter personal vizate;

- destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, dupa caz;
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- dacd este cazul, ca operatorul intentioneaza sa transfere date cu caracter personal unui destinatar
dintr-o tara terta si nivelul de protectie acordat datelor;

-orice informatii suplimentare necesare pentru a garanta o prelucrare corecta.

Datele personale pot fi colectate doar in scopuri specifice, explicite si legitime. Datele obtinute in
scopurile specificate nu trebuie utilizate Tntr-un scop care diferd de cele care au fost notificate in
mod oficial autoritatii de supraveghere ca parte a registrului de prelucrare a Liceului Teoretic
»SPECTRUM?” Ploiesti

Datele personale trebuie sd fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar pentru
procesare. Angajatii Liceului Teoretic ,,SPECTRUM” Ploiesti sunt responsabili pentru asigurarea
faptului cd nu colecteaza informatii care nu sunt strict necesare pentru scopul pentru care sunt
obtinute.

Datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate,
sunt sterse sau rectificate fara intarziere ("exactitate"). Datele care sunt stocate de catre operatorul
de date trebuie revizuite si actualizate, dupa caz.

Angajatii sunt obligati sa notifice scoala cu privire la orice schimbari, pentru a permite actualizarea
in mod corespunzdtor a evidentelor personale. Este responsabilitatea unitatii de Invatdmant sa se
asigure ca orice notificare privind modificérile este inregistratd si operata.

Cel putin o datd pe an, responsabilul cu protectia datelor va examina datele pastrate a tuturor
persoanelor vizate, prelucrate de scoala, in inventarul de date si va identifica orice date care nu mai
sunt necesare in contextul scopului inregistrat. Aceste date vor fi sterse/ distruse in sigurantd, in
conformitate cu procedura de stergere/ distrugere in siguranta a suporturilor de stocare.
Responsabilul pentru Protectia Datelor este responsabil de a raspunde solicitdrilor de rectificare de
la persoanele vizate in termen de o lund (Procedura de Solicitare a Accesului persoanei vizate).
Aceasta poate fi extinsd la inca doua luni pentru solicitdri complexe. Dacd decide sd nu se
conformeze cererii, responsabilul cu protectia datelor trebuie sa raspundd persoanei vizate pentru a-
si explica rationamentul si sd o informeze cu privire la dreptul lor de a depune o plangere autoritatii
de supraveghere si de a solicita cai de atac.

Datele cu caracter personal trebuie pastrate intr-o forma care sd permitd identificarea persoanei
vizate numai atata timp cat este necesar pentru prelucrare. Tn cazul in care datele cu caracter
personal sunt pastrate peste data prelucrarii, acestea vor fi [minimizate/ criptate/ pseudonime]

pentru a proteja identitatea persoanei vizate in cazul unei incdlcdri a datelor. Datele cu caracter
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personal vor fi pastrate in conformitate cu procedura de pastrare a inregistrarilor si, odata ce data de
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pastrare a fost depasita, aceste date trebuie sa fie distruse in sigurantd, asa cum se prevede 1n aceasta
procedura.

Responsabilul cu protectia datelor trebuie sa aprobe in mod specific orice pastrare a datelor care
depaseste perioadele de pastrare definite in Procedura de pastrare a inregistrarilor si trebuie sa se
asigure ca justificarea este facuta in mod clar si in conformitate cu cerintele legale privind protectia
datelor. Aceastd aprobare se va face in scris.

Datele personale trebuie prelucrate Tntr-o maniera care sa asigure securitatea corespunzatoare.
Responsabilul cu protectia datelor va efectua o evaluare a riscurilor, ludnd 1n considerare toate
circumstantele operatiunilor de procesare a institutiei. La determinarea caracterului adecvat,
responsabilul cu protectia datelor va lua in considerare, de asemenea, amploarea eventualelor daune
sau pierderi care ar putea fi cauzate persoanelor (de exemplu, personalului sau clientilor) in cazul
unei incdlcari a securitatii, efectul oricarei Incélcari a securitatii asupra, si orice daune reputationale
posibile, inclusiv pierderea posibila a increderii clientilor.

La evaluarea masurilor tehnice adecvate, responsabilul cu protectia datelor va lua in considerare cel
putin urmatoarele: [ Protectia prin parold; [] Blocarea automata a terminalelor (calculator/ laptop
s.a.) cand nu sunt folosite (idle state); [ Eliminarea drepturilor de acces pentru USB si alte suporturi
de memorie; [ Software de verificare a virusilor si firewall-uri; [ Drepturile de acces in functie de
roluri, inclusiv cele atribuite personalului temporar; [ Criptarea dispozitivelor care parasesc sediile
organizatiei, cum ar fi laptopurile; [ Securitatea retelelor locale si WAN; [J Tehnologii de
imbunatatire a confidentialitatii, cum ar fi pseudonimizarea si anonimizarea; [] ldentificarea
standardelor internationale de securitate relevante pentru institutie.

La evaluarea masurilor organizatorice adecvate, responsabilul cu protectia datelor ia in considerare
si urmatoarele: ¢ Nivelurile potrivite de instruire in cadrul Organizatiei; ¢ Includerea masurilor
privind protectia datelor In contractele de munca; * Identificarea masurilor de actiune disciplinara
pentru incélcarea datelor; * Monitorizarea personalului pentru respectarea standardelor de securitate
relevante; ¢ Controlul accesului fizic la inregistrarile electronice si pe hartie; ¢ Stocarea datelor pe
suport de hartie In dulapuri securizate; ¢ Restrictionarea utilizarii dispozitivelor electronice portabile
in afara locului de munca; * Restrictionarea folosirii dispozitivelor personale ale angajatului la locul

de muncd; « Adoptarea unor reguli clare despre parole; ¢ Realizarea de copii de rezerva periodica a
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datelor personale; «Impunerea obligatiilor contractuale asupra organizatiilor importatoare de a lua

https://spectr iesti.ro/

masuri de securitate corespunzatoare atunci cand transfera date in afara SEE.

Operatorul trebuie sd poatd demonstra conformitatea cu celelalte principii ale GDPR
(responsabilitatea) GDPR include prevederi care promoveaza responsabilitatea si guvernanta.
Acestea completeazad cerintele de transparenta ale GDPR. Principiul responsabilitdtii prevazut la
articolul 5 alineatul (2) impune sa demonstrdm cd respectdm principiile si sd afirmdm in mod
explicit ca aceasta este responsabilitatea noastrd. Institutia va demonstra conformitatea cu
principiile protectiei datelor prin implementarea politicilor de protectie a datelor, respectarea
codurilor de conduita, punerea In aplicare a masurilor tehnice si organizatorice, precum si adoptarea
unor tehnici precum protectia datelor incepand cu momentul conceperii, procedurile de notificare a
incalcdrilor si planurile de raspuns la incidente.

Drepturile persoanelor vizate:

Persoanele vizate au urmatoarele drepturi in ceea ce priveste prelucrarea datelor si Inregistrarile
acestor date:

*Sa solicite acces cu privire la informatiile detinute si referitoare la cei carora le-au fost dezvaluite;
*Sa se opuna prelucrarii care ar putea provoca daune sau prejudicii;

*Sa se opuna prelucrdrii In scopul marketingului direct;

*Sad fie informati cu privire la procesul decizional individual automatizat, inclusiv crearea de
profiluri;

*Persoana vizatd are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automata, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata sau
o afecteaza In mod similar Intr-o masura semnificativa;

*Sa solicite despagubiri in cazul in care sufera daune prin orice incalcare a GDPR;

*Sa ia masuri pentru rectificarea, blocarea, stergerea, inclusiv dreptul de a fi uitat sau distrugerea
datelor inexacte;

* Sa solicite autoritdtii de supraveghere sa evalueze daca o prevedere a GDPR a fost Incalcata;

* Persoana Vizata are dreptul de a primi datele cu caracter personal care o privesc si pe care le-a
furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si
are dreptul de a transmite aceste date altui operator, fara obstacole din partea operatorului caruia i-
au fost furnizate datele cu caracter personal,

*Persoana vizatd are dreptul de a se opune credrii de profile fara existenta unui consimtdmant.;
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*Persoanele vizate pot face cereri de acces la date, conform Procedurii de solicitare a accesului
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persoanei vizate; aceastd procedurd descrie, de asemenea, modul 1n care se va asigura ca raspunsul
sau la solicitarea de acces la date respectd cerintele GDPR.

Persoanele vizate au dreptul sa depuna o plangere catre institutie, in legatura cu prelucrarea datelor
lor personale, solicitdrile din partea persoanelor vizate si modul in care au fost solutionate
plangerile se vor face in conformitate cu procedura privind reclamatiile.

Consimtamantul. Liceul Teoretic ,,SPECTRUM” Ploiesti intelege "consimtamantul" ca fiind al
persoanei vizate, orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsitd de ambiguitate a
persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca
datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate. Persoana vizata isi poate retrage
consimtdmantul in orice moment.

Liceul Teoretic ,,SPECTRUM” Ploiesti intelege ca prin "consimtamantul" persoana vizata a fost pe
deplin informata cu privire la prelucrarea datelor personale si a solicitat acordul in timp ce se afla
intr-o stare de spirit adecvata pentru a face acest lucru si fard a se exercita presiuni asupra ei.
Consimtamantul obtinut sub presiune sau pe baza unor informatii Inseldtoare nu va constitui o baza
valabila pentru procesare.

Trebuie sd existe o comunicare activd intre parti pentru a demonstra consimtdmantul activ.
Consimtamantul nu poate fi dedus din lipsa de raspuns la o comunicare. Operatorul trebuie sa poata
demonstra obtinerea consimtdmantului pentru operatiunea de procesare.

Pentru datele sensibile, trebuie obtinut un acord scris explicit a persoanelor vizate, cu exceptia
cazului in care exista o baza legald de procesare alternativa.

In majoritatea cazurilor, consimtimantul de prelucrare a datelor personale si sensibile este obtinut in
mod obisnuit, utilizand declaratiile de consimtamant standard.

In cazul in care oferd servicii on-line copiilor, trebuie obtinut consimtdmantul parintelui sau al
reprezentantului legal al copilului. Aceastd cerintd se aplica copiilor cu varsta sub 16 ani (cu
exceptia cazului in care statul membru prevede o limitd de varstd mai micd, care nu poate fi mai
mica de 13).

Securitatea datelor:

Toti angajatii / personalul sunt responsabili pentru a asigura ca toate datele personale pe care

institutia le detine si pentru care este responsabild, sunt pastrate in siguranta si nu sunt divulgate in
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niciun fel unei terte parti decat dacd acea terta parte a fost autorizatd Tn mod specific sd primeasca
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aceste informatii si a Incheiat un acord de confidentialitate.

Toate datele personale ar trebui sd fie accesibile numai celor care au nevoie sa le foloseasca. Toate
datele cu caracter personal trebuie procesate in siguranta si trebuie pastrate: [ intr-o camera inchisa
cu acces controlat; si / sau [] intr-un sertar Tnchis sau intr-un dulap; si / sau [ daca sunt pastrate pe
computere, protejate prin parold si / sau [] stocate pe suporturi (detasabile) care sunt criptate.
Trebuie avutd grija ca ecranele si terminalele PC sa nu fie vizibile decat angajatilor/ personalului
autorizat al unitatii de invatamant.

Inregistrarile in format fizic nu pot fi lsate acolo unde pot fi accesate de personal neautorizat si nu
pot fi inldturate din sediu fara autorizatie explicita [scrisd]. Imediat ce inregistrarile in format fizic
nu mai sunt necesare pentru clientii de zi cu zi, acestea trebuie sa fie distruse in sigurantd, in
conformitate cu o anumita procedura.

Datele personale pot fi sterse sau eliminate numai in conformitate cu procedura de pastrare a
inregistrarilor. Inregistrarile in format fizic care au ajuns la scadenti, trebuie si fie maruntite si
aruncate ca "deseuri confidentiale".

Prelucrarea datelor cu caracter personal "in afara sediului" prezinta un risc potential mai mare decat
pierderea, furtul sau deteriorarea datelor cu caracter personal. Personalul trebuie sd fie autorizat in
mod specific sa proceseze datele in afara sediului.

Divulgarea datelor:

Liceul Teoretic ,,SPECTRUM?” Ploiesti se asigura ca datele cu caracter personal nu sunt divulgate
tertilor neautorizati, care includ membrii ai familiei, prieteni, organisme guvernamentale si, in
anumite circumstante, Politia. Toti angajatii/ personalul trebuie sa fie atenti atunci cand sunt rugati
sa dezvdluie datele personale detinute de o alta persoana unei terte parti. Este important sd se tinda
seama de faptul conform céruia divulgarea informatiilor este sau nu relevanta pentru desfasurarea
activitatii unitatii de invatamant.

GDPR permite anumite dezvaluiri fard consimtamant atita timp cat informatiile sunt solicitate
pentru unul sau mai multe din urmatoarele scopuri: protejarea securitatii nationale; prevenirea sau
depistarea infractiunilor, inclusiv retinerea sau urmdrirea penald a infractorilor; indeplinirea
functiilor de reglementare (include sanatatea, siguranta si bundstarea persoanelor la locul de
muncd); pentru a preveni vatimarea gravd a unui tert; pentru a proteja interesele vitale ale
individului, aceasta se refera la situatiile de viata si de moarte.
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Toate solicitarile de furnizare a datelor pentru unul dintre aceste motive trebuie sa fie sustinute de o
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documentatie adecvata, iar toate aceste dezvaluiri trebuie sa fie autorizate Tn mod specific de cétre
Responsabilul pentru Protectia Datelor.

Pastrarea si eliminarea datelor:

Liceul Teoretic ,,SPECTRUM?” Ploiesti nu pastreaza datele cu caracter personal intr-o forma care sa
permita identificarea persoanelor vizate pentru o perioada mai lunga decat este necesar, in raport cu
scopul (scopurile) pentru care datele au fost colectate initial.

Scoala poate stoca date pentru perioade mai lungi in cazul in care datele cu caracter personal vor fi
prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri stiintifice sau istorice de
cercetare sau in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor tehnice si
organizatorice adecvate pentru protejarea drepturilor si libertatilor persoanei vizate.

Datele cu caracter personal trebuie sd fie eliminate in sigurantd, in conformitate cu al saselea
principiu al GDPR - prelucrate ntr-un mod adecvat pentru a mentine securitatea, protejand astfel
"drepturile si libertatile" persoanelor vizate. Orice eliminare a datelor se va face in conformitate cu
procedura de stergere.

Transferuri de date:

Toate transferurile de date din Spatiul Economic European (SEE) catre tarile din Spatiul Economic
Neeuropean (mentionate in GDPR ca "tari terte") sunt ilegale, cu exceptia cazului in care existd un
"nivel adecvat de protectie a drepturilor fundamentale ale persoanele vizate". Transferul de date cu
caracter personal in afara SEE este interzis, cu exceptia cazului in care se aplicd una sau mai multe
garantii sau exceptii specificate: o decizie de adecvare. Transferul de date cu caracter personal catre
o tard tertd sau o organizatie internationala se poate realiza atunci cadnd Comisia a decis ca tara terta,
un teritoriu ori unul sau mai multe sectoare specificate din acea tard tertd sau organizatia
internationala in cauzd asigurd un nivel de protectie adecvat. Transferurile realizate in aceste
conditii nu necesitd autorizari speciale. Tarile care sunt membre ale Spatiului Economic European
(SEE), dar nu si ale UE sunt acceptate ca indeplinind conditiile unei decizii de adecvare. O listd a
tarilor care 1indeplinesc in prezent cerintele de adecvare ale Comisiei este
http://ec.europa.eu/justice/dataprotection/internationaltransfers/adequacy/index_en.htm

Sistem de evidenta a activitatilor de prelucrare si cartografierea datelor:

Liceul Teoretic ,,SPECTRUM?” Ploiesti a stabilit un Sistem de evidenta a activitatilor de prelucrare
si CARTOGRAFIERE A DATELOR, ca parte a strategiei sale de abordare a riscurilor si a
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oportunitatilor In cadrul proiectului sdu de conformitate cu GDPR. Sistemul de evidentd a
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activitatilor de prelucrare si cartografierea datelor se refera la: [] procesele care utilizeaza date cu
caracter personal; [1 sursa datelor personale; [ volumul de date corespunzatoare persoanelor vizate;
"1 descrierea fiecarui element de date cu caracter personal; [ activitatile de prelucrare; [] mentinerea
inventarului de categorii de date prelucrate; [1 documentarea scopului (scopurilor) pentru care se
utilizeaza fiecare categorie de date cu caracter personal; [ destinatarii si potentialii beneficiari ai
datelor cu caracter personal; (1 rolul unitatii pe intregul flux de date; [ sisteme de stocare; [] orice
transfer de date; si [ toate cerintele privind pastrare si stergerea datelor cu caracter personal.

Liceul Teoretic ,,SPECTRUM?” Ploiesti este constienta de orice riscuri asociate procesarii anumitor
tipuri de date cu caracter personal. Scoala evalueaza nivelul riscului pentru procesarea datelor cu
caracter personal ale persoanelor vizate. Evaludrile impactului privind protectia datelor (DPIA) se
efectueaza tindnd seama de prelucrarea datelor cu caracter personal de catre scoald si de prelucrarea
efectuata de alte organizatii in numele scolii.

Aceasta trebuie sa gestioneze orice riscuri identificate prin evaluare pentru a reduce probabilitatea
neconformitatii cu aceasta politica.

Avand in vedere natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii, in cazul in care un
tip de prelucrare, in special cel bazat pe utilizarea noilor tehnologii, este susceptibil sd genereze un
risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, operatorul efectueaza, inaintea
prelucrarii, o evaluare a impactului operatiunilor de prelucrare prevazute asupra protectiei datelor
cu caracter personal. O evaluare unicd poate aborda un set de operatiuni de prelucrare similare care
prezinta riscuri ridicate similare.

In cazul in care, rezultatul DPIA relevi fapul ci scoala este pe cale si inceapi o prelucrare a datelor
cu caracter personal care ar putea cauza daune si/ sau prejudicii persoanelor vizate, decizia de a
incepe procesarea datelor revine responsabilului cu protectia datelor. Responsabilul cu protectia
datelor trebuie sa anunte aceastd situatie autoritatii de supraveghere, in cazul in care existd motive

de Ingrijorare semnificative, fie in legdturd cu daune si/ sau prejudicii, fie cu volumul de date.
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CAPITOLUL XIll
DISPOZITII FINALE

Art. 116 (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte
normative n vigoare.

Art. 117. Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al
LICEULUI TEORETIC ,,SPECTRUM” PLOIESTI din data de 16.09.2026

Art. 118. Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi data,
se abroga anteriorul Regulament Intern al Angajatorului.

Art. 119. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor liceului
»SPECTRUM”, manager si/sau director.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua

numerotare.
DIRECTOR, MANAGER,
PROF. TUDOR LUMINITA-MARIA GUNER NURI

Dezbatut in sedinta C.P. din data de 11.09.2026

Aprobat in sedinta C.A. din data de 16.09.2026
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